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Akt Zatozycielski — Uchwata Nr XLIV/317/2017 Rady Gminy Lukéw z dnia 24 pazdziernika
2017 r.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 1. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2020 1. p0z.961)
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 256)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
682)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
22022 r. poz. 935, 1116,1700, 1730)
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943)
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922)

Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1429)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1057)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288, 1086)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180 poz. 1493)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz.852)
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
22019 r. poz. 1282)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.1870)
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 821)

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014
r. po. 498)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (DZ. U. z 2017 r. poz.
60, 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (DZ. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655,1079)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2020 .
poz. 17)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 r. poz.
2
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Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.
983)

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego (t.J. Dz. U. z 2014 r. poz. 395)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placéwek (Dz. U. 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1166)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1036)

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegoétowych form
dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26 poz. 226)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty iplacowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 243)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkoty i1 nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 23)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i1 placowki (Dz. U.z 2011 r. Nr 176 poz. 1051)

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U.
z 2015r. poz. 24)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkot w podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe
w 2019 (Dz. U. z2014 r. poz. 902 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach systemu os$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz.
1250)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
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U.z 2017 r. poz. 1603 raz z 2019 r. poz. 318 1 1093 z pdz. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach os$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2020
r. poz.1283 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646
Z poz. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z2017 r. poz. 1147)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.
U. 2020 r. poz. 1551)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 Iutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z  niepelnosprawnoscia  intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534)
Rozporzadzenie MEN z 27 marca 2017r. w sprawie oddzialéw 1 szkot sportowych oraz
oddziatéw 1 szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 671)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1309)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad  organizacji i udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1280)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji
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publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegotowych warunkow
I sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636)
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 kwietnia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1700)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.936 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2018r. poz.1675)

Rozporzadzenie MEN z 22 lipca 2020 r. w sprawie szczegdlowego sposobu realizacji
w szkotach srodkéw towarzyszacych o charakterze edukacyjnym, ktore stuzg prawidtowe;j
realizacji programu dla szkét oraz upowszechniajg wsérdd dzieci zdrowe nawyki zywieniowe
(Dz. U. z 2020 r. poz.1302)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci 1 milodziezy (Dz. U. 2020
p0z.1538)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2020 poz. 153)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajgc
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdéw  specjalnych, psychologéw, logopedoéw, terapeutdéw pedagogicznych

i doradcow zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 1610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2022 poz. 1594)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 poz. 1711)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2022 poz. 1636)
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Rozdzial . PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE (§ 1.)

§ 1. 1. Nazwa Zespolu brzmi: Zespét Szkét w Swidrach. Siedziba Zespotu Szkoét
w Swidrach jest budynek potozony w Swidrach Nr 99.

2. W sklad Zespolu wchodza: szkota podstawowa i przedszkole.

3. Szkota Podstawowa w Swidrach jest placowka o$wiatowo — wychowawcza
o charakterze publicznym, ksztalcagcym w cyklu o§mioletnim.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Lukoéw. Siedzibg Gminy Lukow jest budynek
przy ulicy Swiderskiej 12 w Lukowie.

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Zespolem jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

6. Szkota podstawowa dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
7. Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragla duza i malg oraz piecze¢ biblioteki.

8. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg stemple prostokatne, na ktorych znajduja si¢
nazwa, adres, NIP i REGON oraz telefon.

9. Swiadectwa ukoficzenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w Zespole na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

10. W Zespole jest prowadzona dziatalno$é¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza.
Dziatalno$¢ opiekuncza w razie potrzeby, jest prowadzona rowniez W czasie wolnym od nauki,
np. podczas ferii zimowych.

10a. W szkole prowadzone sg oddziaty ogdélnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla
dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa. Oddzialy przygotowawcze organizowane sg
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

11. Zesp6t moze prowadzi¢ kursy i1 szkolenia dla ucznidéw i1 osob dorostych, jako
pozaszkolng forme nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami.

12. Nauka w Zespole odbywa si¢ na jedng zmian¢ w pigciodniowym tygodniu nauki,
niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty:
1)w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw
1 pracownikow, dyrektor Zespotu ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
placowki do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.

Rozdzial I1. MISJA ZESPOLU I MODEL ABSOLWENTA (§ 2. -§ 2b.)
Misja przedszkola

§ 2. Kazde dziecko jest dla nas wazne, zrobimy wszystko, aby w naszym przedszkolu czulo si¢
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akceptowane 1 szczg$liwe. Stworzymy warunki do harmonijnego rozwoju, do bycia
samodzielnym, otwartym na nowe do§wiadczenia.

Misja szkoly podstawowej

§ 2a. Naszym zadaniem jest wpieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac
uczniom optymalne warunki do prawidlowego i1 wszechstronnego rozwoju duchowego
i intelektualnego. Zespot Szkot w Swidrach to miejsce, gdzie:
- stwarza si¢ dzieciom odpowiednie warunki do zabawy i nauki,
- daje si¢ szans¢ wszystkim dzieciom, zaréwno tym zdrowym, jak i niepelnosprawnym,
- naodnoszenie sukcesu edukacyjnego,
- przekazuje si¢ wiedze¢ i ksztattuje umiejetnosci, motywuje do sumiennej pracy, rozwija
zainteresowania wychowankow,
- pomaga si¢ rodzicom w procesie wychowania,
- wspiera si¢ rozwdj dziecka, troszczy si¢ o jego bezpieczenstwo i zdrowie, wskazuje, jak
pozytecznie spedzaé wolny czas.
Ponadto:
- uwrazliwia si¢ na pickno §wiata,
wprowadza si¢ w $wiat kultury 1 sztuki,
pielegnuje si¢ tradycje szkolng, regionalng i narodowa,
- wspiera si¢ dziecko w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej oraz pomaga przezwyciezaé
niepowodzenia szkolne.
W naszych dazeniach:
- kierujemy si¢ dobrem wychowanka, jego mozliwo$ciami i predyspozycjami,
- uczy przestrzegania norm spotecznych, szacunku wobec innych oraz wzajemnej tolerancji
I akceptacji,
- podazamy za wymogami wspotczesnej cywilizacji, majagc na uwadze wszechstronny
rozwdj osobowosci ucznia.

Model absolwenta Zespolu Szkot w Swidrach

§ 2b. 1. Absolwent Przedszkola w Swidrach:
1) potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia,
2) wykazuje:
a) motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,
b) zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,
C) umiejetnos¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,
d) umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwato$é,
e) umiejetno$é wspotpracy w grupie,
f) umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami,
g) tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,
h) samodzielnos¢,
1) odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

2. Absolwent Zespolu Szkét w Swidrach:
1) wykorzystuje zdobyta wiedze:
a) odnajduje si¢ w nowym $rodowisku szkolnym,
b) poszerza zdobyta wiedze i umiejetnosci,
c) potrafi zorganizowac sobie czas pracy i relaksu,
d) postuguje si¢ poprawng polszczyzna, odczuwa rado$¢ z obcowania ze szkota,
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e) w praktyce wykorzystuje znajomos¢ jezyka angielskiego;
2) potrafi prawidlowo funkcjonowaé w grupie rowiesniczej:
a) nawigzuje nowe znajomosci na wyzszym szczeblu edukacji,
b) poznaje kolegdw;
€) wspdlnie z nimi bierze udziat w klasowych i szkolnych imprezach,
d) mozna liczy¢ na niego w trudnej sytuacji;
3) respektuje obowigzujace normy spoleczne:
a) jest cztowiekiem kulturalnym, odpowiedzialnym, pracowitym,
b) potrafi zachowac si¢ w r6znych miejscach uzytecznosci publicznej,
C) przestrzega prawa i obowigzki ucznia wynikajgce z kodeksu,
4) zna bezcenng warto$¢ rodziny w zyciu czlowieka:
a) kocha i szanuje rodzicow i rodzenstwo,
b) czuje si¢ wspotodpowiedzialny za organizacje zycia rodzinnego,
c) bierze udziat w rodzinnych spotkaniach,
d) kultywuje tradycje, zna losy swoich przodkow;
5) szanuje cudze poglady, histori¢ i tradycje narodu:
a) jest tolerancyjny wobec innych religii, postaw, przekonan, jesli nie sg sprzeczne
z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
b) zna histori¢ swego narodu,
C) stara si¢ by¢ patriota;
6) dazy do rozwoju wiasnej osobowosci:
a) ma poczucie wlasnej wartosci,
b) stara si¢ 0 wszechstronny rozwdj, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wiasnych
predyspozycji,
C) potrafi tworczo i logicznie mysle¢, a zdobyta wiedz¢ wykorzystywaé w zyciu
codziennym;
7) umie wlasciwie korzystaé¢ z technologii komputerowe;j:
a) zna zasady korzystania z technologii komputerowej,
b) wykorzystuje dostepne zrodta w Internecie,
C) tworzy prace, wykorzystujgc znane programy;
8) potrafi oceni¢ osiagnigcia cywilizacyjne:
a) dostrzega problemy wspolczesnego Swiata,
b) rozumie postep cywilizacyjny i ptynace stad zagrozenia,
C) wie, ze nalezy troszczy¢ si¢ o sSrodowisko, w ktorym zyje;
9) jest asertywny — odmawia natogom, nie ulega wptywom:
a) stanowczo wyraza swoja opini¢, przeciwstawiajac si¢ ztu,
b) ma swiadomos¢ konsekwencji wptywu niewlasciwego otoczenia,
c) unika papierosow, alkoholu i narkotykow;
10) ceni szlachetne wartosci i realizuje je na co dzien:
a) kieruje si¢ uczciwoscig, altruizmem i odpowiedzialnos$cia,
b) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi,
C) pragnie zy¢ w pokoju i poszanowaniu ludzkiej godnosci.

Rozdzial I111. CELE I ZADANIA SZKOLY (§3.)

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo- profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska. W szczegdlnoSci zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j,
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wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkola Podstawowa w Swidrach nosi imie ksicdza Kardynata Stefana Wyszynskiego
| posiada sztandar.

3. Szkola umozliwia uczniom:

1) realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly; umozliwia rozwdj ich talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

3) rozwijanie réznorodnych =zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zajgé
pozalekcyjnych;

4) majacym trudno$ci w nauce, udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w celu
wyrownania brakow edukacyjnych;

5) z grup dyspanseryjnych, udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjnej;

6) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii 1
kultury;

7) nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow;

8) korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego i logopedy;

9) zapewnienie opieki w formie zaje¢ w $wietlicy dla uczniéw, ktorzy pozostajg
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

10) wspotprace =z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty, np. KPP
w Lukowie, GOK, LOK, GOPS, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lukowie,
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lukowie;

11) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe ucznidbw na poszczegélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreSlonym w ustawie o systemie oSwiaty oraz niektorych innych
ustaw;

12) niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym pobieranie nauki, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

13) korzystnie z profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej.

4. Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu;
3) Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna;
4) Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow,
w porozumieniu z radg pedagogiczna;
5) (Uchylony).

5. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.

6. Sposoby realizacji zadan:
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1) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznikow sposrdd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) nauczyciel przedstawia dyrektorowi Zespotu wybrany program wychowania
przedszkolnego lub ksztalcenia ogdlnego; dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program;

3) dopuszczone do uzytku programy stanowig szkolny zestaw programOw nauczania;
dyrektor Zespolu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programéw nauczania podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego;

4) dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nowego roku szkolnego;

5) dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki - wniosek do
dyrektora moze ztozy¢: uczen, za zgoda rodzicow, rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia, wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za
zgoda rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

6) kazdy pracownik Zespolu oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z dysfunkcjami;

7) uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
dyrektor Zespotu wraz z rada rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub
ucznidw - organizujg dorazng pomoc;

8) dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca;

9) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

7. W celu dobrego wspotdziatania rodzicoOw oraz nauczycieli i wychowawcoéw w Zespole sa
organizowane tzw. Dni Otwarte, podczas ktorych rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
w danym oddziale i szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi Zespotu opinii na temat pracy jego placowki.

8. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestniczenia w Dniach Otwartych,
a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

9. Organizacja religii/etyki w szkole:

1) udzial ucznia/dziecka w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec;

2) w przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wolg uczestniczenia
dziecka w zajeciach zardwno zreligii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udziat
W zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny
nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych;

3) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy zajeciach religii/etyki szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zajec;

4) w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow/ustawowych
opiekundéw. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza sie w formie
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jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. O$wiadczenie woli wraz z podpisem
rodzica/ opiekuna prawnego sktadane do jest wychowawcy, nastepnie wychowawca
przekazuje je do sekretariatu Zespotu. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna
zmieniaé. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajgciach udziat
w nich ucznia jest obowigzkowy;

5) zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow;

6) zajecia w szkole z religii/ etyki mogg by¢é organizowane w  grupach
mig¢dzyoddzialowych;

7) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 wucznidow/dzieci, dyrektor Zespotu przekazuje os$wiadczenia do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym kosSciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauk¢ religii w grupach miedzyszkolnych lub
nauke etyki w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych;

8) w sytuacjach, jak w ust. 5, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych;

9) ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
swiadectwa z wyroznieniem, oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocje¢ ucznia;

9a) gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do S$redniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
Z3)ec;

10) ocena z religii/etyki w klasach | — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych;

11) za tresci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadajg wiasciwe wiadze
zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego;

12) program nauczania etyki dopuszcza dyrektor Zespotu na zasadach opisanych
w §25a niniejszego statutu.

Rozdzial IV. ZASADY ORGANIZACJI BEZPIECZEN,STWA, PRZERW
MIEDZYLEKCYJNYCH I PELNIENIA DYZUROW (§ 4.- § 17.)

§ 4. 1. Wszyscy nauczyciele i1 pracownicy szkoly odpowiedzialni sa za zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci 1 ucznidw oraz przestrzeganie zasad higieny 1 kulturalnego wspotzycia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazaja procedury bezpieczenstwa, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaZznymi.

2. Przerwy migdzy lekcjami uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczyciela. W przypadku
wystapienia zagrozenia epidemicznego oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw sposob
organizacji przerw mi¢dzylekcyjnych okresla dyrektor Zespotu.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci 1 ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele dyzurujacy przekazuja na biezaco uwagi na temat dzieci sprawiajacych

trudnosci wychowawcom tych ucznidéw, a wychowawcy maja obowigzek informowania rodzicow
0 zachowaniu dzieci.
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5. Za nieobecnego w pracy nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zastepujacy Qo
w zajeciach lekcyjnych lub nauczyciel doraznie wyznaczony przez dyrektora Zespotu.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek lub telefonicznie przez rodzicow, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, albo zwolni¢
ucznidw z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor Zespolu wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora. Dalsze postgpowanie powypadkowe przeprowadzane jest zgodnie
Z procedurami przyjetymi w placowce.

10. Uczniom nie wolno samodzielnie opuszcza¢ budynku szkoty. Przy odpowiednich
warunkach atmosferycznych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyjscia na plac szkolny podczas przerw,
ale tylko z nauczycielami dyzurujacymi i po zmianie obuwia.

11. Uczniowie przebywajacy w szkole przed lekcjami moga oczekiwaé na zajgcia
w szkolnej $wietlicy.

12. Uczniowie majg obowigzek zmienia¢ obuwie na tekstylne lub sportowe o jasnej
podeszwie, a nauczyciele maja obowigzek zwraca¢ uwage na obuwie, w jakim uczniowie chodza
po szkole. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ chodzenia po szkole w obuwiu zdrowotnym.

13. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, jezykowa, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

14. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

15. Szkota na state wspotpracuje z policja.

16. Uczniowie mogg pozostawia¢ w szatni obuwie szkolne, pomoce szkolne w swoich
szafkach.

17. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ biegania po korytarzu i klatkach schodowych.

18. Uczniom nie wolno siada¢ na parapetach, schodach i porgczach.

19. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, badz stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa lub ujawni si¢

podczas tych zaje¢, niedopuszczalne jest rozpoczecie lub kontynuowanie zajg¢. Natychmiast
nalezy powiadomi¢ dyrektora Zespotu lub sekretarza Zespotu.

15



Statut Zespotu Szkot w Swidrach

20. Pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, $wietlica szkolna, sale
przedszkolne oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

21. Pracownik Zespotu, ktoéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, sprowadza pomoc fachowa i niezwlocznie zawiadamia dyrektora
Zespotu.

22. W szkole mozna powota¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

23. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i1 instytucjami  wspierajacymi  szkole
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

24. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w celach edukacyjnych.

25. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie
i aktualizowanie zabezpieczajacego oprogramowania.

26. W szkole opracowane sg zasady bezpieczenstwa w postaci procedur postepowania.
Procedura post¢gpowania w przypadku zagrozenia

§ 5. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, jest agresywny, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o zaistniatym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora Zespotu;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje, przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci; w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczeg6lnego nadzoru nad
dzieckiem; w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym,;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspoOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor Zespolu pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢
(specjaliste ds. nieletnich);
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5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
Zespolu powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

6) jezeli doszto do naruszenia godnosci ucznia, jego nietykalnosci cielesnej lub zachodzi
podejrzenie popehienia czynu karalnego, dyrektor Zespotu informuje policje lub Sad
Rodzinny;

7) w przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat nalezy
zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku uzyskania informacji o popekieniu
przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu
w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania
karnego, dyrektor Zespotu, jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje;

8) odpowiedzialno$¢ na zasadach Kodeksu karnego ponoszg osoby, ktore w chwili
popelnienia czynu zabronionego miaty ukonczone 17 lat, osoby migdzy 13 a 17 rokiem
zycia odpowiadajg na zasadach okreSlonych w ustawie o postgpowaniu w sprawach
nieletnich, za$ osoby ponizej 13 roku zycia nie odpowiadaja karnie (czyny zabronione sg
tu traktowane jako przejaw demoralizacji); zgodnie z art. 1 § 2 pkt 2 ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich przez czyn karalny rozumie si¢ czyn zabroniony
przez ustawe jako przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz wskazane w pkt. b
wykroczenia. Chodzi zatem o przestgpstwa okres§lone w Kodeksie karnym, Kodeksie
karnym skarbowym oraz tzw. przestepstwa pozakodeksowe wskazane w innych
ustawach.

9) policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktorych mowa
w procedurach albo, gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do zastosowania przez
szkote w okre§lonej sytuacji, w ktorych obecno$¢ policji jest konieczna. Kazda,
dotyczaca uczniow, wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczesniej zasygnalizowana
1 uzgodniona z dyrektorem Zespotu.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen begdacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora Zespotu oraz rodzicéw/opiekundow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly; gdy rodzice/opiekunowie
odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu;

5) dyrektor Zespotu zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkotly, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0sob;

6) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych-
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
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7) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor Zespotu ma
obowigzek powiadomienia o tym policje (specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny;

8) spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi; nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje,
dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

4. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje¢ przed dostgpem do
niej oso6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora Zespotu, ktory wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu te substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Zespotu oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor Zespolu wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez iprzedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera j3 do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladng notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

Procedura post¢powania dyrektora Zespotu w przypadku, gdy policja dokonuje
zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego, przebywajacego na zajeciach w szkole

§ 6. 1. Funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi powdd przybycia i okazuje si¢ legitymacija
stuzbowa.

2. Dyrektor zapisuje dane osobowe 1 numer legitymacji stluzbowej policjanta celem
sporzadzenia wtasnej dokumentacji.

3. Policjant informuje dyrektora o zamiarze zatrzymania ucznia.

4. Pedagog szkolny lub nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie
policjant informuje go o przyczynach przybycia i czynno$ciach, jakie zostana wykonane
w zwigzku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.
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5. Policja informuje rodzicow nieletniego, opiekunéw prawnych o wykonanych
czynnosciach i zobowiazuje ich do przybycia do szkotly, komendy lub komisariatu policji, celem
uczestniczenia w czynnosciach.

6. Dyrektor Zespotu informuje telefonicznie rodzicow o podjetych dziataniach wzgledem ich
dziecka przez policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pisemng informacje
1 przesyta do miejsca ich zamieszkania.

7. W przypadku niemoznosci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego, dyrektor
wyznacza wychowawce, nauczyciela lub pedagoga szkolnego do uczestnictwa w czynnosciach,
ktore sg przeprowadzane w szkole lub w jednostce Policji.

8. Po wykonaniu czynnos$ci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje
nieletniego rodzicom lub opiekunowi prawnemu. W przypadku, gdy czynnos$ci wykonywane sg
w obecnosci pedagoga szkolnego, po ich zakonczeniu policja odwozi ich do szkoty lub miejsca
zamieszkania.

9. W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie
Dziecka policjant informuje o tym rodzicow oraz pedagoga szkolnego.

10. Przy realizacji czynno$ci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego ucznia na terenie
szkoty nalezy zachowa¢ dyskrecje, nie nagtasniajac sprawy.

Procedura postepowania dyrektora Zespolu, pedagoga szkolnego w przypadku uzyskania
informacji o popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu na terenie szkoly

§ 7. 1. Podstawy prawne:

1) ,Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
szczegollnie naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego,
systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub ksztalcenia zawodowego,
uzywania alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawianie nierzgdu, wldczegostwo, udziat w grupach przestepczych, ma spoteczny
obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o
tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkoty, sadu rodzinnego, policji lub innego
wlasciwego organu”.

2) ,Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma
spoleczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub policje”.

3) ..Instytucje panstwowe i organizacje spoteczne, ktore w zwigzku ze swoja dziatalnoscig
dowiedzialy si¢ o popelieniu przez nieletniego czynu karalnego Sciganego z urzedu, sg
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub policje oraz
przedsiewzig¢ czynnosci nie cierpigce zwtloki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
1 dowodow popetnienia czynu”.

2. Do podstawowych czynno$ci dyrektora Zespotu lub pedagoga szkolnego naleza:
1) przyja¢ do wiadomosci informacje o przestepstwie (wykroczeniu), zapewnic¢ dyskrecje
przekazujacemu informacje poprzez wystuchanie go bez $wiadkéw, o ile to mozliwe
w pomieszczeniu zamknigtym, odnotowac¢ personalia uczestnikow 1 §wiadkow, godzing
zgloszenia oraz zawiadomi¢ niezwtocznie policje;
2) zapewni¢, w miar¢ potrzeby, niezbedng pomoc lekarska pokrzywdzonym,;
3) bez zbednej zwloki sprawdzi¢ w dostepny sposob wiarygodnos¢ informacji:
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a) jezeli uczen podaje $wiadkow, to w rozmowie z jak najmniejszg iloscig Swiadkow
uwiarygodni¢ informacje,
b) sprawdzi¢, czy zdarzenic zaistnialo na terenie szkoly oraz czy miato miejsce
w trakcie zaj¢¢ szkolnych jego uczestnikow,
€) w rozmowie z pokrzywdzonym ustali¢ liczbe sprawcow i ich dane personalne;
4) nie nagtasnia¢ zdarzenia;
5) w przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne
1 mozliwe, zatrzyma¢ do czasu przybycia policji ofiar¢ przestepstwa i jego sprawce (Ow):
a) konieczno$¢ zatrzymania moze wynika¢ z faktu zakonczenia przez nich zajeé
szkolnych badz proby ucieczki, ukrycia skradzionych przedmiotéw; o fakcie
zatrzymania bezwzglednie nalezy powiadomi¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych;
nie nalezy zatrzymywac na ,,sile” sprawcy czynu, ale w ramach swojego autorytetu
spowodowac, by pozostat pod opieka pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub
nauczyciela w oddzielnym pomieszczeniu do chwili przybycia policji,
b) jezeli sprawcow jest kilku w miare mozliwosci nalezy umiesci¢ ich
w oddzielnych pomieszczeniach;
6) ofiar¢/ofiary nalezy odizolowac od sprawcow.

3. W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestepstwa lub stuzacych do
popelnienia przestgpstwa nalezy je zabezpieczyé. Bezwzglednie nie nalezy dokonywad
przeszukania teczek, toreb, kieszeni.

Procedura postepowania w przypadku zamachu samobdjczego ucznia

§ 8. 1. Do dziatan uprzedzajacych, zapobiegawczych nalezy:
1) oméwic¢ problematyke na forum Rady Pedagogicznej;
2) upowszechni¢  procedury przewidywania zamachow samobojczych (np. list
sprawdzajacy);
3) monitorowaé stan psychiczny uczniow, reagowac¢ na symptomy ostrego, chronicznego
stresu, objawy depresji.

2. Do dziataf interwencyjnych nalezy:

1) ustalenie i potwierdzenie rodzaju zdarzenia;

2) nie pozostawianie ucznia samego;

3) usuwanie wszystkiego, co moze utatwic realizacj¢ zamiaru,

4) bez rozglosu przeprowadzenie ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce;

5) zebranie wstepnych informacji o okolicznosciach zdarzenia;

6) wezwanie pomocy (pogotowie, policje, straz) jesli potrzeba;

7) zadbanie, zeby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie;

8) towarzyszenie uczniowi;

9) zawiadomienie dyrektora Zespotu;

10) zawiadomienie przez dyrektora organu nadzorujgcego;

11) dokonanie szybkiej oceny zagrozen;

12) zawiadomienie przez wychowawceg i pedagoga szkolnego, informowanie o wynikach
swojej oceny sytuacji (ryzyka); w razie potrzeby podejmowanie niezwlocznych dziatan
w celu ratowania zycia 1 zdrowia poszkodowanego w szczegdlnosci wezwanie
odpowiednich stuzb oraz zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci opieki psychologa;

13) powiadomienie przez ~wychowawce rodzicow/opiekundéw  prawnych  ucznia;
dokonanie przez dyrektora wyboru priorytetbw 1 ustalenie strategii dziatania
uzalezniajac ja od oceny sytuacji;

14) chronienie ucznia oraz inne osoby przed zbgdnymi czynnikami stresujgcymi (np.
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kontaktem z mediami, $wiadkami, itp.).

3. Do dziatan naprawczych nalezy:
1) dokonanie diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajac, ze odratowana osoba
ma nadal powazne ktopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi;
2) skonsultowanie dalszej strategii z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub placowka
opieki zdrowotnej;
3) podjecie proby zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu, zapewnita mu
bezpieczenstwo, wzmocnila wzajemne wiezi.

Procedura postepowania w przypadku zaloby po $mierci ucznia
(za wyjatkiem Smierci samobdjczej)

§ 9. 1. Do dziatania uprzedzajacych nalezy:
1) omoéwienie procedury postgpowania na forum Rady Pedagogicznej;
2) omoéwienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu pourazowego na
forum Rady Pedagogicznej.

2. Do dzialania interwencyjnych nalezy:
1) poinformowanie nauczycieli, wychowawcow;
2) przypomnienie zasady dyskusji z uczniami, uwzglgdniajac elementy odreagowania na
zajeciach z wychowaweca, innych lekcjach;
3) poinformowanie uczniéw na forum klasy;
4) stworzenie mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

3. Do dziatan naprawczych nalezy:
1) ocenianie potrzeb: monitorowanie stanu psychicznego ucznidéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwrdcenie uwagi na ucznidw,
u ktorych stwierdzono szczego6lnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji;
2) skonsultowanie sytuacji z pedagogiem Iub specjalista z poradni psychologiczno
pedagogicznej;
3) ulatwienie kontaktu ze specjalistami z placowek wsparcia zewnetrznego.

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku koniecznosci
zawiadamiania o $mierci ucznia

§ 10. 1. Powiadamianie o $mierci zawsze powinno si¢ odbywac ,,twarza w twarz”.

2. Prawidlowe powiadomienie o $§mierci musi spetni¢ nastepujace warunki:
1) dostarczy¢ niezbedne informacje;
2) udzieli¢ pierwszego wsparcia rodzinie;
3) ochroni¢ godnos$¢;
4) okaza¢ szacunek wobec ofiary jak i powiadamianej rodziny.

3. Powiadomienie powinno odby¢ si¢ w czasie mozliwie jak najkrotszym od ustalenia
tozsamosci ofiary i ustalenia tozsamosci 0sob jej najblizszych.

4. Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osoba
powiadamiang, o stanie zdrowia osoby powiadamianej (zwlaszcza choroby serca, krazenia,
cukrzyca itp.), ktore sg istotne do przewidywania sposobu reakcji osoby powiadamianej. Osoby
powiadamiane mogg reagowa¢ w sposob bardzo emocjonalny, moga potrzebowaé pierwszej
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pomocy. Warto przygotowac sobie wsparcie pogotowia medycznego, zeby moéc umozliwié
w razie potrzeby natychmiastowg interwencj¢ lekarska.

5. Powiadomienie o $mierci powinno odbywa¢ si¢ przez co najmniej dwie osoby. Jedna
udziela informacji, druga za$ obserwuje reakcje osoby powiadamianej. Powiadomienie powinno
odby¢ si¢ na terenie przyjaznym osobie powiadamiane;.

6. Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze, wyrazi¢ wspotczucie, przykrosé
I zZrozumienie.

7. Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie wymagata
osoba powiadamiana. Osoby te czesto czujg potrzebe dowiedzenia si¢ szczegdtdow dotyczacych
$mierci bliskiego, okolicznosci itp. (jak, w jaki sposob, kiedy, gdzie). Udzielane informacje
powinny by¢ proste i zwiezle. Nalezy unika¢ drastycznych szczegotéw 1 informacji
niepotrzebnych, odnoszacych si¢ do drugorzgdnych elementéw sprawy.

8. Nalezy skupi¢ si¢ na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmartego.

9. Nie nalezy, po zawiadomieniu o $§mierci, zostawi¢ rodziny i bliskich zmartego samych,
bez opieki. Powinien przy nich zosta¢ pracownik szkoly lub psycholog tak diugo, az minie
pierwsza reakcja - szok lub pojawiajg si¢ inne osoby bliskie np. cztonkowie rodziny, znajomi,
przyjaciele. Nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe (telefon, ewentualnie adres), aby udzieli¢
informacji lub/i wsparcia, w razie potrzeby. Aby rodzina ofiary nie czula si¢ osamotniona, nalezy
poda¢ adresy instytucji udzielajacych wsparcia.

10. Jezeli rodzina zmartego nie znajduje si¢ w miejscu zamieszkania, nalezy powiadomié
sasiadow o potrzebie kontaktu z rodzing (powodem jest wydarzenie nadzwyczajne, interwencja
z udziatem lekarza itp.), natomiast nie nalezy udziela¢ szczegdétowych informacji sagsiadom, nie
nalezy wspomina¢ o $mierci, aby to nie oni zawiadomili rodzing zmartego.

11. W realiach szkolnych rodzina nie powinna dowiadywa¢ si¢ o S$mierci ucznia
z mediow lub od osob trzecich. Obowiazek informowania lezy po stronie personelu szkoty,
dyrektora.

12. Absolutnie unika¢ nalezy powierzania zadania informowania o $mierci dzieciom lub
nastolatkom.

Procedura post¢gpowania nauczycieli w przypadku ucznia psychotycznego

§ 11. 1. Do dziatan uprzedzajacych nalezy:
1) zrobienie listy symptomow psychotycznych: zaproszenie specjalisty w tej dziedzinie,
2) omowienie skutecznej metody reagowania;
3) omoéwienie procedury na forum Rady Pedagogiczne;;
4) sprawdzenie, jak skutecznie wezwaé pogotowie ratunkowe w sytuacji zagrozenia
zdrowia/ zycia, takze spowodowanego atakami psychozy;
5) opracowanie listy teleadresowej lokalnych organizacji, placowek zajmujacych sig¢
udzieleniem pomocy osobom chorym psychicznie.
2. Do dziatan interwencyjnych nalezy:
1) nie pozostawianie ucznia samego;
2) reagowanie spokojne i tagodne;
3) bez rozgtosu przeprowadzenie ucznia w spokojne miejsce;
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4) nie rozpowszechnianie w szkole informacji o zdarzeniu;
5) zawiadomienie pogotowia ratunkowego (tel. 999).

3. Do dziatan naprawczych nalezy:

1) jezeli uczen wraca po leczeniu szpitalnym nalezy przygotowa¢ do tego klase np.
przeprowadzi¢ zajecia edukacyjne na temat: ,,Czym jest choroba psychiczna” (jezeli fakt
choroby jest ogdlnie znany);

2) jezeli uczen sobie tego nie zyczy - nie informowac klasy;

3) wzig¢ pod uwage skutki uboczne leczenia i choroby przy okresleniu wymagan wobec
ucznia;

4) konsultowac postepowanie z lekarzem oddziatlowym, na ktorym leczy si¢ uczen, ktory to
lekarz jednak nie musi udziela¢ informacji;

5) udzieli¢ elementarnego wsparcia rodzicom, w tym wskaza¢ mozliwo$¢ skorzystania
z form pomocy dostgpnych w poradni psychologiczno - pedagogicznej, poradni zdrowia
psychicznego, przyszpitalnych grupach wsparcia.

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia

§ 12. 1. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania si¢
uczniéw (agresja fizyczna, bdjka), jest zobowigzany do natychmiastowej, stanowczej reakcji
uniemozliwiajacej dalsza eskalacje agres;ji.

2.Nauczyciel lub pracownik szkoty sam lub przy pomocy innych pracownikéw szkoty,
rozdziela bijacych si¢ uczniow lub odizolowuje ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy.
Zapewnia bezpieczenstwo uczniom , a takze nie dopuszcza do agresji wobec siebie, jako osoby
rozdzielajace;.

3. Nauczyciel o zaistnialym zaj$ciu powiadamia wychowawce ucznia, pedagoga szkolnego
oraz dyrektora Zespotu.

4. Wychowawca przeprowadza rozmow¢ z uczniem w obecno$ci nauczyciela — §wiadka
zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, swiadka, ocena zdarzenia, wyciagnigcie wnioskow),
sporzadza notatki (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany), informuje
rodzicdw o zaistnialej sytuacji, informuje dyrektora Zespotu o wszczetych procedurach.

5. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem Zespotu uzgadnia sankcje w stosunku do
sprawcy zdarzenia w oparciu o statut Zespotu.

6. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami uczniéw (na prosbg wychowawcy
w rozmowie moze uczestniczy¢ pedagog szkolny analizujac przyczyny zaburzonego zachowania
ucznia, pomagajgc rodzicom w doborze metod wychowawczych) przekazuje w formie pisemnej
lub ustnej informacje na temat zastosowanych wobec ucznia konsekwencji.

7. W przypadku utrzymywania si¢ zachowan agresywnych wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym i dyrektorem Zespolu proponuje rodzicom udanie si¢
z dzieckiem na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych
pracy wychowawczej z dzieckiem. Kieruje do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej placowki.

8. W sytuacji kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych, wychowawca
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w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz dyrektorem Zespolu zwraca si¢ do Sadu
Rodzinnego o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Procedura postepowania podczas zagrozenia bombowego

§ 13. 1. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do zwracania szczegolnej uwagi jezeli:
1) dostrzegg nietypowe zachowania osdb, pozostawione bez opieki przedmioty typu teczki,
paczki itp.;
2) dostrzega osoby wygladajace na obcokrajowcow lub osoby ubrane nietypowo do
wystepujacej pory roku;
3) zauwaza samochody, a w szczegolnosci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach
(miejscach organizowania imprez i uroczystosci).

2. Informowanie stluzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo obiektu w razie
niebezpieczenstwa.

3. Ogloszenie alarmu bombowego oraz procedury postgpowania w czasie zagrozenia
bombowego:

1) do czasu przybycia policji akcja kieruje administrator obiektu, terenu lub osoba
odpowiedzialna za jego bezpieczenstwo;

2) na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwaé shuzby pomocnicze, takie
jak: pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie
wodnokanalizacyjne, pogotowie energetyczne;

3) po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie
akcja;

4) nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow;

5) przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,,bomby”, uzytkownicy
pomieszczen stluzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie
otoczenie, pod katem obecnosci przedmiotéw nieznanego pochodzenia;

6) pomieszczenie ogoélnodostepne (korytarz, klatki schodowe, toalety) oraz najblizsze
otoczenie zewnetrzne obiektu, sprawdzaja 1 przeszukuja osoby wyznaczone lub stuzby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytucji;

7) podejrzanych przedmiotow nie wolno dotyka¢, o ich lokalizacji nalezy powiadomic
administratora obiektu oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo;

8) po ogloszeniu ewakuacji, nalezy zachowac spokoj i opanowanie, pozwoli to sprawnie

1 bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon;

9) po ogloszeniu ewakuacji w miejscu pracy, nauki, nalezy je opusci¢, zabierajac rzeczy
osobiste (plecaki, torebki, siatki, nesesery itp.);

10) identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione 1 wyspecjalizowane jednostki i1 komorki
organizacyjne policji.

4. Jak nalezy zachowa¢ si¢ po otrzymaniu informacji o podtozeniu lub grozbie podtozenia
,bomby’”:

1) podczas dziatan zwigzanych neutralizacjg ,,bomby” stosowac si¢ do polecen policji;

2) jak najszybciej oddali¢ si¢ z miejsca zagrozonego wybuchem. Po drodze informowacé
o zagrozeniu jak najwigksze grono osob, bedacych w strefie zagrozonej lub kierujacych
sie¢ w jej strong;

3) po ogloszeniu alarmu i zarzgdzeniu ewakuacji niezwlocznie uda¢ si¢ do wyjscia, zgodnie
ze wskazaniami administratora budynku lub wskazaniami upowaznionych oséb;
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4) w przypadku wilgczenia parkingu dla pojazdow w strefe zagrozenia, nie ,,ratowac” na
site znajdujacych si¢ tam pojazdow — zycie ludzkie jest najwazniejsze.

Procedura postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

§ 14. 1. Jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski, kazdy pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem
wypadku, niezwltocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy:

1) pracownik doprowadza poszkodowanego do sekretariatu Zespolu zawiadamiajgc
dyrektora Zespotu;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - prosi o nadzor nad swoja klasg kolege
uczacego w najblizszej sali;

3) przekazuje si¢ poszkodowanego dyrektorowi, ktory juz bierze odpowiedzialno$¢ za
udzielenie pomocy;

4) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen - miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania oglgdzin
lub szkicu;

5) jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (zabawy, dyskoteki itp.) - gdy nie
ma dyrektora Zespolu - nauczyciel decyduje sam o postepowaniu; w kazdym
trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz telefonicznie dyrektora,
nastepnie zawiadamia rodzicow;

6) jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki (biwaku) - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje Kierownik wycieczki/ imprezy i odpowiada za nie.

2. W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow;
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;
4) organ prowadzacy szkote;
5) Rade Rodzicow.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

4. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2-4, dokonuje dyrektor Zespotu lub upowazniony
przez niego pracownik Zespotu.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§ 15. 1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i1 pracownicy Zespolu sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidéw 1 wychowankdéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nig.

2.Sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami przebywajacymi w szkole oraz
podczas zaj¢¢ obowiazkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
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2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajg¢cia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi Zespotu);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3.W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ dyrektora Zespotu
I rodzicow, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zarejestrowaé
w ,,Rejestrze wypadkéw”, znajdujacym sie w sekretariacie Zespotu).

4.Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece placowki.

5.Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7.Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach i zawodach sportowych

§ 16. 1. Przy organizacji zaje¢¢, imprez/wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zaje¢, imprez/wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywaé. Te kryteria
uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaj¢é imprez/wycieczek.

2. Szczegotowe warunki i sposob organizacji wycieczek okresla Regulamin organizowania
krajoznawstwa 1 turystyki obowiazujacy w Zespole Szkot w Swidrach, przyjety przez rade
pedagogiczng Zespotu Szkét w Swidrach.

’ 3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byé nauczyciel Zespotu Szkot
w Swidrach, lub osoba dorosta wyznaczona przez dyrektora Zespotu Szkot w Swidrach.

4. (Uchylony).
5. Na udzial w wycieczce/imprezie turystycznej (z wyjatkiem wycieczki w granicach
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ Zespot) kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub

opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.
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6. Wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia dokumentéw okreslonych w regulaminie,
o ktérym mowa w ust.2.

7. (Uchylony).
8. (Uchylony).
9. (Uchylony).
Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

§ 17. 1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami;
2) zadbania o dobrg organizacje zajeé i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci,
3) bezpiecznego dowiezienia uczniow;
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) sprawdzenia obecnosci po zakonczonych zajgciach;
7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych oraz:

1) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoOw (opiekundéw);

3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

5) stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;

6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

7) prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Rozdzial V. ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE (§ 18.)

Wykaz Organow Zespolu

§ 18. 1. Wykaz Organéw Zespotu:
1) Dyrektor Zespotu;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Zespolu

. Do obowigzkéw dyrektora Zespotu nalezy:

1) opracowanie dokumentoéw programowo — organizacyjnych;

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych Zespotu;

3) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
I zwalnianie;

4) kierowanie catoksztattem dziatan Zespotu, a w szczegodlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)
K)

1)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego ich rozwoju,

wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim,

podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiagzku szkolnego,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

podejmowanie decyzji o zwrocie kosztow zakupu podrecznikéw finansowanych ze
srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych
przepisach,

petnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli
i wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej
oraz oceniania tej kadry,

wspoldziatanie z rada rodzicéw i zapewnienie jej wptywu na dzialalno$¢ Zespotu,
realizacja uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Zespotu,

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu oraz
ich prawidtowe 1 racjonalne wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad prowadzong przez Zesp6l dziatalnos$cig kursowa oraz
dziatalnoscig opiekunczo - wychowawcza prowadzong przez inne podmioty prawne,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

m) powotywanie w szkole Zespolu Wspierajacego na potrzeby organizacji, planowania,

n)

0)

P)

q)

dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,
ustalanie wymiaru godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form,
wyznaczanie innej osoby niz osoba sprawujaca funkcje¢ wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy,

w szczegolnych przypadkach (dfugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie,
wychowawstwa w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.),

informowanie pisemne rodzicoOw/prawnych opiekunéw ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegélnych form pomocy udzielanej uczniowi
w danym roku szkolnym, przez formy okreSlone w , Systemie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow  Zespolu Szkot
w Swidrach”,

powotywanie w przedszkolu zespotu do wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
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) kierowanie pracg zespolu ds. wczesnego wspomagania lub upowaznienie
nauczyciela,

s) ustalanie w uzgodnieniu z rodzicami miejsca prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania dziecka,

t) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne,

u) ustalanie zasad funkcjonowania stotowki szkolnej, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego, ustala postgpowanie zgodnie z wytycznymi GIS;

5) ustalanie na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegélnych — oddziatach
w danym roku szkolnym;

6) podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia =zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) ustalanie szczegOtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

8) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdow  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami, ustala zasady gospodarowania zestawami podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych zakupionymi z dotacji celowej;

9) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
o0 ochronie danych osobowych;

10) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola, moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu uczniow;

11) zawieszanie zaje¢ grupy, oddzialu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty w zakresie
wszystkich poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow;

12) opracowywanie na potrzeby organu prowadzacego list 0s6b uprawnionych do uzyczenia
sprz¢tu komputerowego niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu;

13) opracowanie listy 0sob uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego.

3. Dyrektor Zespolu ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu zgodnie z Kodeksem Pracy 1 Kartg Nauczyciela;

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

6) inicjowania eksperymentoéw i nowoczesnych metod nauczania;

29



Statut Zespotu Szkot w Swidrach

7) tworzenia zespotdow wychowawczych, zespolow przedmiotowych lub innych zespotow

problemowo — zadaniowych;

8) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie Zespotu, po

pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

9) zwalniania uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego;
10) zwalniania ucznia z wybranych ¢wiczen fizycznych na zajeciach  wychowania

fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacego, jakich konkretnie ¢wiczen
fizycznych uczen nie moze wykonywac;

11) stosowania wobec uczniow s$rodkoéw oddziatywania wychowawczego w drobnych

sprawach o demoralizacj¢ 1 czyny karalne bez koniecznos$ci zawiadamiania sadu
rodzinnego.

4. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
statutu;

bezpieczenstwo oso6b znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Zespot oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow Zespotu;
celowe wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na dziatalnos$¢ Zespotu;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
realizacje zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec.

4a. Do obowigzkow dyrektora w okresie Czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:
1)
2)
3)
4)

5)

6)

rozpoznanie dostepnosci uczniéw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych udzial ucznidw

w zdalnym nauczaniu;

wybdr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

ustalanie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranej platformy;

ustalanie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiatdéw niezbednych do realizacji

zadan;

zobowigzywanie nauczycieli do stosowania programéw nauczania do mozliwosci ich

realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okreslanie:

a) dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

C) tygodniowego  zakresu treSci nauczania na  zajeciach  wynikajacych
z ramowego planu nauczania oraz zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznibw na zajeciach oraz sposobu
i termin usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposobu monitorowania postgpow ucznidw oraz sposobu weryfikacji 1 wiedzy
umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
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o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przeprowadzania egzaminéw, o ktorych mowa
w rozdziale VII statutu szkoty;

8) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty w formie
elektronicznej;

9) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczyciclami, a rodzicami 1 uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

10) wprowadzanie procedur dotyczacych postepowania w przypadku zagrozenia,
w tym epidemicznego w formie zarzadzen i1 zapoznawanie z nimi wszystkich
pracownikow szkoty, ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunow).

5. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej, dyrektor Zespolu informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badZz w razie potrzeby w innych miejscach;
wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania @ Si¢
z zarzadzeniami dyrektora Zespotu oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

Sa. W przypadku nicobecnosci dyrektora Zespotu zastgpuje go inny nauczyciel — Zespolu
Szkot w Swidrach wyznaczony przez organ prowadzacy, albo wicedyrektor, jezeli jest powotany
w placowce.

Rada Pedagogiczna

6. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania wynikajace
ze statutu;

2) w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu;

4) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Zespotu;

5) osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot
w Swidrach;

6) zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w formie zebrania stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, przed jego
zakonczeniem oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

7) zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek:

a) organu prowadzacego,

b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
¢) dyrektora Zespotu,

d) przewodniczacego rady rodzicow,

e) 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

8) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

31


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2013&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2013&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2013&qplikid=1#_blank

Statut Zespotu Szkot w Swidrach

9) termin zebrania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na
tydzien przed posiedzeniem wraz z podaniem porzadku merytorycznego;

10) dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty i przedszkola;

11) zebrania rady sa protokotowane:

a) protokot z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie
Zespotu na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, w przypadku gdy
posiedzenie rady pedagogicznej jest prowadzone zdalnie, umieszcza si¢ go
w e-dzienniku,

b) poprawki i uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie podzniej niz
w terminie 3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zakladce
e-dziennika. W przypadku posiedzenia stacjonarnego rady pedagogicznej poprawki
1 uzupelnienia wnosi si¢ na piSmie skladanym w sekretariacie szkoty, za$
w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora Zespotu;

12) rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

13) rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat, ktore s podejmowane
zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow, przy czym
przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji;

14)jezeli uchwaly sa niezgodne z przepisami prawa dyrektor Zespotu wstrzymuje ich
wykonanie o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow i uczniow;

8) promowanie ucznia, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkot w Swidrach przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

10) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnosc;

11) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(opiekunow prawnych) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

12) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) propozycje zespotdéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrgcznika Iub
materiatu edukacyjnego;

9) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) wnioskuje do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej  opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

11) wnioskuje o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora Zespotu,;

12) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) wybiera swoich dwoch przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Zespotu;

7) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy,

8) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

9) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

10) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

11) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

13) wyraza zgode na utworzenie oddzialu migdzynarodowego i oddziatu dwujezycznego.

Rada Rodzicow

10. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) w Zespole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje rodzicoOw/prawnych opiekundéw
dzieci 1 uczniow;
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2) w sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu, wybranego
w jawnych lub tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu;
3) w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/prawny opiekun, a wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
4) rady oddzialowe mogg porozumiewaé si¢ miedzy sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspoOltpracy;
5) rada rodzicéw dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem;
6) rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet;
7) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego,  obejmujacego  wszystkie  treSci  idziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow
oraz potrzeb danego §rodowiska, skierowane do ucznidéw i ich rodzicow, realizowanego
przez nauczycieli:
a)jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

b)program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

8) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu dla nauczycieli

ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

9) opiniowanie projektu planu finansowego opracowanego przez dyrektora Zespotu;

10) ma prawo do zapoznania si¢ z planem nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

12) wspoétudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych oraz dziatalnosci artystycznej

I turystycznej dzieci;

13) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

14) opiniowanie decyzji dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

15) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do dyrektora Zespotu, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we Wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

5) wybrac¢ delegatow do Rady Szkoty;
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6) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej 0 dokonanie zmian w szkolnym zestawie
programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow z tym, ze zmiana W tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego; wniosek o dokonanie zmian ma
mie¢ forme¢ pisemng i ztozony w terminie do konca lutego.

Samorzad Uczniowski

12. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla Ustawa - Prawo o$wiatowe oraz
niniejszy statut;

2) samorzad dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory jest uchwalany przez ogédt uczniow
w tajnym glosowaniu;

3) samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opnie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

e) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

g) prawo do zaopiniowania projektu zarzadzenia dyrektora Zespotu okreslajgcego zasady
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Zespotu,

h) prawo do zaopiniowania propozycji dyrektora o dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

4) samorzad bierze udzial w tworzeniu i kultywowaniu tradycji szkolnych;

5) samorzad wspolpracuje z radg pedagogiczng i dyrektorem;

6) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga bra¢ udziat jako obserwatorzy
z glosem doradczym, w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw na
zaproszenie odpowiednio dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicow;

7) samorzagd w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu;

8) samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Wspoldzialanie organow Zespohu

13. Zasady wspotdziatania organéw Zespotu:

1) wszystkie organy Zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespolu poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski;

3) rodzice, uczniowie i pracownicy Zespotu mogg przedstawiaé swoje wnioski, opinie
1 skargi w ksiedze skarg i wnioskdw znajdujacej si¢ w sekretariacie Zespotu;

4) wnioski, opinie i skargi sa rozpatrywane przez organy Zespotu w terminie 14 dni;
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5) wszystkie organy Zespotu zobowigzane s3a do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia;

6) w sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomig¢dzy organami  prowadzona jest drogg elektroniczng, badz
w formie wideokonferencji.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

14. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Zespole:
1) konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:
a) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
— wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
— dyrektor Zespotu — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
b) od orzeczenia dyrektora Zespolu moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego Zespot,
C) odwotanie wnosi jedna ze stron; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia;
2) konflikt pomigdzy nauczycielami:
a) postepowanie prowadzi dyrektor Zespotu,
b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora Zespolu strony moga
odwotac si¢ do organu prowadzacego Zespot;
3) konflikt pomiedzy dyrektorem Zespotu, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Zespot;
4) konflikt pomigdzy rodzicami a innymi organami Zespotu:
a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor Zespotu,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego Zespot.

Rozdzial VI. ORGANIZACJA SZKOLY (§ 19. - § 24a.)

Organizacja nauczania i podstawowe formy dzialalnosci
dydaktyczno — wychowawczej

§ 19. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Kalendarz biezacego roku szkolnego” przygotowany przez dyrektora Zespotu powinien
by¢ podany uczniom i rodzicom na poczatku zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy
posiedzen klasyfikacyjnych rad pedagogicznych oraz terminy odwolywania si¢ od ustalonych
stopni 1 ocen, terminy posiedzen rady pedagogicznej.

3. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu, zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

5.Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne —
nauka religii, zajecia edukacyjne zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczego6lnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury
oraz zajecia edukacyjne — wychowanie do zycia w rodzinie.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2, organizuje dyrektor Zespotu, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7.Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 4 1 5 zaj¢cia edukacyjne.

8.Zajecia wymienione w ust. 4 pkt. 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

9. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne.

10. Przez oddzial dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym nauczanie jest
prowadzone w dwodch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem
nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne.

11. Oddzialy dwuj¢zyczne beda mogty by¢ tworzone od klasy VII szkoty podstawowe;.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora
Zespohu zgodnie z arkuszem organizacji.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie Klasowo-
lekcyjnym.

3a. Dodatkowa forma pracy szkoty moga by¢ zajecia prowadzone w trybie zdalnym
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznego;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okres$lone w pkt.1-3.
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3b. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa
w ust.3a., sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego (tablet, komputer, telefon, monitor
ekranowy itp.);

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (dziennik elektroniczny, platforma
Teams);

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania po wczes$niejszym uzgodnieniu z rodzicami.

3c. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
0 ktorych mowa w ustepie 3a.powinna uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizyczne  uczniow  podejmowania  intensywnego  wysitku
umystowego w ciaggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajg¢ poprzez:

a) bezpieczne uczestnictwo ucznidow w zajgciach:
— uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
— zakaz udostgpniania danych dostepowych innym osobom,
— logowanie odbywa si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
— nie utrwalanie wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
— korzystanie z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
b) bezpieczne uczestnictwo nauczycieli w zajeciach:
— nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
— zakaz udostepniania danych dostgpowych innym osobom,
— korzystanie z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
— udostepnianie uczniom materiatbw sprawdzonych pod katem zawartosci
merytorycznej 1 bezpieczenstwa;

7) konieczno$¢ potwierdzenia obecno$ci ucznia na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym, jesli to mozliwe w trybie audiowizualnym
oraz aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

8) mozliwo$¢ zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych, jezeli nie
bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje maja odbywac sig¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3d. W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
0 ktorych mowa w ust.3a.modyfikacji bedg mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres
tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) 0 tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu
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zaje¢ zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie
decyzja, aby czasowo zmodyfikowac tygodniowy zakres treSci lub rozktad zajec,
dyrektor musi niezwlocznie poinformowaé o tym organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

4. Zajecia edukacyjne w  klasach I-IIl szkoty podstawowej s3a prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie naszej szkoty, dyrektor Zespotu po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidow jest wigksza niz 25 uczniow.

6. Dyrektor Zespotu moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5. zwiekszajac liczbg
uczniow w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze byc¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. (Uchylony).

10. Podzial na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych odbywa si¢
wedtug nastepujacych zasad:
1) obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV-VIII szkot
podstawowych sg realizowane w formie:

a) zajec klasowo-lekcyjnych,

b) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zajec sportowych, zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia
klasowo-lekcyjne;

2) uczniowie Kklas IV -VIII w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajgé

zaproponowanych przez dyrektora Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym

i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna 1 Radg Rodzicow

1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania

uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.;

4) zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych;

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtluzszym niz 4 tygodnie, godzin zajeé
do wyboru przez ucznidow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia;

6) zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chtopcow;

39



Statut Zespotu Szkot w Swidrach

7) na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

8) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajgcia prowadzone s3a w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow;

9) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw 1 wigce;.

§ 21. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a dodatkowa godzina zaje¢¢ opiekunczych wynikajaca z art.
42 pkt. 2 Karty Nauczyciela — 60 minut. Czas trwania poszczegélnych zajg¢ w  klasach I - 11l
szkoly podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz uzgadniajgc terminy zaje¢ ruchowych uczniow
z innymi nauczycielami uczacymi w tym samym czasie.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
dyrektora Zespotu, ktore wskazuje sposob zachowania ogdlnego tygodniowego czasu zajgé
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
(Swidry, Szczygly Gorne, Szczygty Dolne).

4. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Gminy
Lukow.

5. Listy klas pierwszych tworzy dyrektor Zespotu, biorac pod uwage dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw), moze przyjac¢ do szkoty ucznia spoza obwodu.

7. Dyrektor Zespotu obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajeciach jezykoéw obcych
I informatyki w oddziatach zgodnie z iloscig stanowisk w pracowni komputerowej. Zajecia
z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

8. Kazde planowane wydarzenie szkolne musi by¢ zgloszone do dyrektora Zespotu.

9. Dyrektor podaje zestaw podrecznikdw obowigzujacy w roku szkolnym.

10. W szkole prowadzi si¢ wylacznie e-dziennik. Nauczycieli i uczniow Kkorzystajagcych
z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu;

1) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem;
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3) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnoS$ci
ucznidw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.

11. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole i szkole podstawowa
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow opftaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

Praktyki studenckie

§ 2la. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli oraz
stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

2. Realizacja praktyk odbywa si¢ na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego mi¢dzy
dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza lub
zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

Oddzialy miedzynarodowe

§ 21b. 1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty migdzynarodowe.

2. Warunki i tryb przyjmowania uczniow do oddziatéw migdzynarodowych:

1) nauczanie w oddziale migdzynarodowym moze by¢ prowadzone W jezyku obcym,
Z wyjatkiem zaje¢ dla ucznidéw bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk
polski, czes¢ historii dotyczaca historii Polski i1 cze$¢ tresci geograficznych dotyczacych
geografii Polski;

2) szkota zapewnia uczniom oddziatu migdzynarodowego bedacymi obywatelami polskimi
nauczanie jezyka polskiego oraz czgdci historii dotyczacej historii Polski 1 czgsdci tresci
geograficznych dotyczacych geografii  Polski, zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego ustalong przepisami;

3) szkota zapewnia uczniom oddzialu migdzynarodowego niebgdacym obywatelami
polskimi nauczanie jezyka polskiego jako jezyka obcego;

4) (uchylony).

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 21c. 1. W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu popraweg jakoSci pracy szkoly 1 efektywnos$¢ ksztalcenia oraz
ksztaltuja u ucznidéw postawy przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu gospodarczym.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole — odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
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6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny, ale musi by¢ zgoda nauczycieli, ktorzy
beda uczestniczyé w innowacji oraz pisemna zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji na
jej prowadzeniec w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

7. Po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng w sprawie wprowadzenia innowacji wraz
z opisem jej zasad innowacja moze by¢ wprowadzona.

8. W szkole moze by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

9. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

10. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

11. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoly, nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie
ustalonym w Ustawie — Prawo o$wiatowe, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej oraz warunkow 1 sposobu
przeprowadzania egzaminéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Postepowanie rekrutacyjne w szkole do oddziatu, w ktorych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie odpowiednich przepisow.

13. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkotg, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

14. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji
Narodowe;j.

15. Dyrektor Zespotu, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

16. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, sktada si¢ za posrednictwem Lubelskiego Kuratora
Oswiaty, ktorzy dolacza swojg opinig.

17. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, zawiera:
1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;
3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktorej mowa w ust. 14, opini¢ rady
rodzicow.
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18. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemnag zgode organu prowadzacego szkotg¢ na
finansowanie planowanych dziatan.

19. Dyrektor Zespotu prowadzac eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej sprawozdanie z przeprowadzonego
eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad
przebiegiem tego eksperymentu.

20. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 18, dyrektor Zespotu przekazuje takze organowi
prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

21. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 18, sktada si¢ za posrednictwem Lubelskiego
Kuratora O$wiaty, ktory dotacza swoja opinie.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 21d. 1. Zatozenia programowe. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu
koordynacje¢ dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru
kierunku  ksztalcenia ~ zawodu. Podejmowane  dziatania maja poméc  uczniom
W rozpoznawaniu zainteresowan 1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach
i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to
utatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $§wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
| zainteresowaniami.

2. Cel gtéwny: Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:
1) w klasach | — IV szkotly podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b)zapoznanie uczniow z réoznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,
d)zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowe;j:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,
C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

43


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2017&qplikid=4186#_blank

Statut Zespotu Szkot w Swidrach

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie,  aktualizowanie i  udost¢pnianie  informacji edukacyjnych
I zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie = grupowych  zajg¢  aktywizujagcych ~ wspierajacych  uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznidéw;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

4a. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot jest realizowane w ponizszych formach:

1) w formie preorientacji zawodowej w przedszkolu, czyli ogé6t dziatan ~ wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow 1 rodzicoOw ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy;

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej, czyli ogot dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie
U uczniow klas I —VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec
pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, czyli na
lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajg¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej, tzn. uporzadkowane
1 zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VIl — VIII szkoty
podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie $wiadomego i Samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu ulatwienie
uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich
zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

5. Sposoby realizacji dziatan doradczych z zakresu doradztwa zawodowego:
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1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystania
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6t i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego wykonuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia zaje¢ doradztwa zawodowego. Zadania szkolnego doradcy
zawodowego zawarte sg w §56 ust. 16 niniejszego statutu.

8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci w zakresie doradztwa zawodowego:
1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotu,

c) pedagoga szkolnego,

d) bibliotekarza,

e) szkolnego doradc¢ zawodowego,

f) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

g) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych;

h) nauczycieli przedszkola;

2) odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego sa  dzieci
przedszkolne, uczniowie Zespotu oraz ich rodzice.

9. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow w klasach | — V I1I w zakresie
doradztwa zawodowego:
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1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

3) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;

4) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.

10. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow w klasach VI —-VIII
w zakresie doradztwa zawodowego:
1) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej;
2) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;
3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktéorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu;
4) odejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow;
5) prowadzenie zaj¢¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych podejmowania  decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
6) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej poprzez:
a) poglebianie informacji o zawodach,
b) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
C) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
d) konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,
e) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
f) indywidualna praca z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,
g) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

11. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli przedszkola w zakresie doradztwa zawodowego:
1) realizacja dzialan majacych na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien.

12. Nakazdy rok szkolny doradca zawodowy we wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi
w Zespole, nauczycielami opracowuje program realizacji.

13. Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w oparciu o obowigzujace przepisy.

14. Dyrektor Zespotu, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 12.

Swietlica szkolna

§ 22. 1. Szkota zapewnia zajecia S$wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja dhuzej
w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
uczniom, np.: rodzina wielodzietna (min. 3 dzieci) majaca dziecko/dzieci w wieku do 3
lat nieuczeszczajace do przedszkola, potwierdzona przez lekarza przewlekla choroba
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rodzicéw, wypadki losowe uniemozliwiajgce zapewnienie dziecku opieki przez rodzing
po skonczonych zajeciach lekeyjnych.

2. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb uczniow.

3.Zapisy dzieci na zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w dwoch terminach: ostatni tydzien
roku szkolnego oraz do 5 wrzesnia rozpoczynajgcego sie¢ howego roku szkolnego; istnieje
mozliwo$¢ zapisania dziecka na zajgcia $wietlicowe w pdzniejszym terminie, po uzyskaniu
zgody dyrektora Zespotu Szkét w Swidrach pod warunkiem, ze liczba ucznidw w grupie nie
przekroczy 25 oséb.

4.Rodzice zobowigzani sg do zlozenia w formie wniosku pisemnej prosby o przyjecie
dziecka do $§wietlicy szkolnej do dyrektora Zespotu.

5.Wzo6r wniosku o objecie ucznia zajeciami $wietlicowymi opracowuje Rada Pedagogiczna
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6.Uczniow do $wietlicy kwalifikuje nauczyciel, badZ nauczyciele prowadzacy zajecia
swietlicowe w danym roku szkolnym, a zatwierdza dyrektor Zespotu.

7. Pierwszenstwo opieki §wietlicowej maja uczniowie klas I-111.

8.0 wynikach kwalifikacji do $wietlicy, rodzice zostaja niezwlocznie poinformowani przez
nauczyciela/nauczycieli prowadzacych zajecia $wietlicowe poprzez e-dziennik.

9.Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

10. Uczniowie niezakwalifikowani na zajg¢cia §wietlicowe nie mogag przebywaé na swietlicy
z wyjatkiem wypadkow losowych np.: $mier¢ czlonka rodziny, oczekiwanie na zajecia
dodatkowe, organizowane przez szkote, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem lub
nauczycielem $wietlicy.

11. Zajecia w S$wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie moze przekraczac 25.

12. Zajecia swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie §wietlicy oraz organizacja czasu pozwala
na odrabianie lekcji oraz rozwoj fizyczny uczniow.

13. Kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowal sig
do jej regulaminu.

14. Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy powinni by¢ odbierani przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

15. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) os$wiadczenia
okreslajacego dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.
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Stolowka szkolna

§ 23. 1. Organizacja zywienia:
1) w szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka;
2) uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goragcego positku;
3) positki mogg by¢ spozywane tylko w stolowce szkolnej;
4) positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym;
5) positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekciji;
6) harmonogramy spozywania positku okresla wicedyrektor szkoty/intendent;
7) w stotowce podczas positkow mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

2. Uprawnienia do korzystania ze stolowki:

1) osobami upowaznionymi do Kkorzystania ze stotdwki szkolnej sg: grupa dzieci
przedszkolnych, uczniowie oraz pracownicy Zespotu Szkét w Swidrach;
2) korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Odptatno$¢ za wyzywienie:

1) stotéwka szkolna zapewnia positki wydawane w formie:

a) $niadania dla grupy dzieci przedszkolnych przebywajacych w przedszkolu do 5 godz.
dziennie,

b)podwieczorku dla grupy dzieci przedszkolnych przebywajacych w przedszkolu do
9 godz. dziennie,

c) obiadu dla grupy dzieci przedszkolnych, uczniéw i pracownikow pedagogicznych
Zespotu Szkot w Swidrach;

2) ceng positkow ustala Dyrektor Zespotu Szkot w Swidrach;

3) wysokos¢ optaty w danym miesigcu podawana jest do wiadomo$ci  uczniow
i pracownikéw na tablicy ogloszen;

4) cena obiadu dla ucznia obejmuje koszt zakupu produktu/surowca uzytego do
przygotowania positku;

5) pracownicy wnosza oplat¢ za wyzywienie, obliczong zgodnie z przepisami dotyczacymi
stotowek szkolnych 1 wytycznymi organu prowadzacego (koszt positku zawiera koszt
wykorzystanych surowcow + koszty utrzymania kuchni);

6) w sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢
mozliwo$§¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stotdwki
Z miesigcznym wyprzedzeniem,;

7) Organ Prowadzacy placoéwke moze zwolni¢ rodzing ucznia z catosci lub czeSci optaty
w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej tej rodziny lub w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach losowych;

8) Organ Prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Swidrach do udzielenia
zwolnienia z oplat za positki.

4. Zasady wnoszenia optat:

1) odptatnos¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest u intendenta w terminie przez
niego ustalonym. W przypadku nieobecnos$ci intendenta osobe taka wyznacza dyrektor
Zespotu;

2) wplaty u intendenta potwierdzone sg dowodem wptaty na numerowanym kwitariuszu.
Oryginal wplaty otrzymuje wplacajacy, kopia pozostaje do rozliczenia dokumentacji
stotowki;

3) w przypadku nicuzasadnionego nieuregulowania optaty w wyznaczonym terminie,
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uczniowie zalegajacy z oplatami, otrzymujg upomnienia ustne oraz nieterminowos¢
zglaszana jest do wychowawcy klasy;

4) intendent ma obowigzek nalicza¢ i pobiera¢ odsetki za zwtoke w regulowaniu naleznos$ci.
Odsetki od nieterminowej wplaty nalicza si¢ wg ponizszego wzoru: (kwota zalegtosci x
liczba dni zwloki x stawka odsetek ustawowych)/365 dni;

5) intendent co najmniej dwa razy w miesigcu wptaca zebrane pienigdze na odpowiednie
konto w banku;

6) za kontrole terminowo$ci wptat odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu,
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci sporzadza si¢ pisemny protokot.

5. Zasady wydawania i rozliczania zuzycia artykutdéw zywieniowych:

1) artykuty do przygotowania $niadan sa wydawane na podstawie zaksiggowanych faktur
w kartotekach zywnos$ciowych;

2) przynajmniej dwa razy w miesigcu intendent dokonuje zgodnosci stanu biezacego
magazynu;

3) normy zuzycia ustalane sg na podstawie opracowanych receptur potraw zgodnie
z ksigga HACCP 1 iloscia dozywianych osob na dany dzien;

4) zuzycie artykutdéw zywnosciowych jest dokumentowane w dzienniku zywieniowym za
kazdy dzien, a takze na zestawieniu przychodu i rozchodu artykutéw zywnosciowych.
Dokumentacja sporzadzana jest raz w miesigcu, potwierdzana przez dyrektora placéwki
1 intendenta 1 przekazana do ksiggowosci jednostki obstugujacej;

5) kontrola stanu magazynu odbywa si¢ na podstawie Kartotek magazynowych, a takze
przeprowadzonej inwentaryzacji rocznej.

6. Zwroty za obiady:

1) zwrot poniesionych kosztow moze nastgpi¢ z powodu choroby lub innych przyczyn
losowych;

2) nieobecno$¢ musi by¢ zgloszona u intendenta osobiscie lub telefonicznie, do godz. 8.00
w dniu nieobecnos$ci ucznia/wychowanka;

3) odliczenie kwoty nast¢puje z odplatnoSci w nastgpnym miesigcu;

4) w szczegolnych przypadkach, gdy uczen lub rodzic dokonujacy wplaty na poczatku
miesigca zglasza nieobecnosci w $cisle okreslonych dniach tygodnia, intendent pobiera
optate pomniejszong o kwote za zgtoszone dni;

5) nieuzasadniona lub nie zgloszona nieobecno$¢ na positku nie podlega zwrotowi kosztow.

7. Wydawanie positkow:

1) obiad dla uczniow i pracownikow wydawany jest w czasie przerwy obiadowe;j;

2) dla grup dzieci przedszkolnych positki wydawane sg zgodnie z ramowym rozktadem
dnia przedszkola;

3) w stoldwce wywieszony jest jadtospis na dany tydzien zatwierdzony przez dyrektora
Zespotu Szkot w Swidrach;

4) positki  przygotowywane sa zgodnie z zasadami racjonalnego  Zywienia
1 kalkulacja kosztow;

5) positki spozywane sg przez dzieci przedszkolne w sali przedszkolnej lub
w stotowce szkolne;.

8. Zasady zachowania w stolowce:
1) podczas spozywania positkow obowigzuja zasady kulturalnego zachowania;
2) po spozyciu positku brudne naczynia nalezy odnie§¢ w wyznaczone miejsce;
3) nad bezpieczenstwem uczniéw przebywajgcych w czasie positkow w stotdéwce szkolnej
czuwa nauczyciel dyzurujacy; w sali przedszkolnej - nauczyciel prowadzacy zajecia.
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Biblioteka i Multimedialne Centrum Informacyjne

§ 24. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng z Multimedialnym Centrum
Informacyjnym, stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie,
5) jako osrodek informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw),
6) jako osrodek koordynacji wspotpracy Szkoty z Gminng Bibliotekg Publiczng
w Lukowie.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespolu oraz
rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

3. Zadaniem biblioteki i Multimedialnego Centrum Informacji w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej -
zaréwno ksiggozbioru jak 1 multimediow;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie, w miar¢ mozliwosci, zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia , dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z roznych mediow, zrédet informacji 1 bibliotek;

8) poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

9) rozbudzanie i  rozwijanie  indywidualnych  zainteresowan  czytelniczych
1 informacyjnych uczniow;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej , zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dost¢p do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) biblioteka jest zlokalizowana w budynku szkoty, w miejscu dostepnym, wyposazona

w odpowiednie meble, podstawowy sprzgt biblioteczny i przeciwpozarowy;

2) wydatki obejmuja zakup zbioré6w 1 konserwacje, zakup mebli i sprzgtu, drukow,
materiatdéw piSmienniczych i dekoracyjnych;

3) biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
wychowawczego — profilaktycznego szkoty;

4) zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dwie grupy materiatow:

a) dokumenty pismiennicze (wydawnictwa informacyjne, podreczniki, programy
szkolne, lektury, literatur¢ popularno — naukowa, wybrane pozycje z literatury
picknej, wydawnictwa naukowe, Czasopisma),

b) dokumenty nie piSmiennicze;

5) gromadzenie zbiorow odbywa si¢ planowo, systematycznie, w porozumieniu

z dyrektorem Zespotu, nauczycielami 1 zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki;

6) dyrektor Zespotu zapewnia $rodki finansowe z budzetu Zespolu na wlasciwe
funkcjonowanie biblioteki;
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7) dotacje mogg tez pochodzi¢ od rady rodzicéw, sponsorow, darczyncow;,
8) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do
pracy w bibliotece szkolnej.

5. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna - udostgpnienie zbiorow, udzielanie informacji bibliotecznych,
katalogowych, rozmowy o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych,
przysposobienie czytelnicze, wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania
1 uczenia si¢);

2) prace organizacyjne — gromadzenie zbiorow, ewidencja, opracowanie selekcji,
konserwacja  zbioréw, organizacja  warsztatu  informacyjnego, planowanie
1 sprawozdawczo$¢;

3) wspotpraca z rodzicamij(pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci);

4) wspotpraca z nauczycielami:( wspotpraca w ramach zespolow przedmiotowych,
sporzadzanie zestawOw  statystycznych czytelnictwa ucznidow dla nauczycieli,
udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, kotom zainteresowan potrzebnych im
materialow, inspirowanie pracy aktywu,);

5) prowadzenie centrum multimedialnego(tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrédet);

6) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze, spotkania autorskie, apele i uroczystosci szkolne itp.).;

7) prowadzenie dziennika pracy biblioteki w wersji elektronicznej;

8) koordynowanie wspoétpracy szkoty z bibliotekami tukowskimi( konkursy, lekcje
biblioteczne, wystawy, konferencje metodyczne, szkolenia itp.);

9) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze Stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 24a. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu
zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoly wyraza zgode na dziatalno$é,
okreslajac czas dziatania i warunki dziatalno$ci.

Rozdzial VIa. ORGANIZACJA NAUCZANIA (§ 25. - § 25h.)

§ 25. 1. Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
Zespot do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegoInosci: liczbe pracownikow Zespotu,
0g0lng liczbe zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy Zespot.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu dyrektor Zespohu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3a. W okresie ograniczenia czasowego funkcjonowania szkoly, w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach
okreslonych przez dyrektora Zespothu.

Programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe

§ 25a. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego dla I 1 II etapu
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji
przedmiotowych;

2) program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j,

b)sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania,

C) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢;

3) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwos$ci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow;

4) program nauczania, nauczyciel lub zespot nauczycieli, opracowuje si¢ na caly etap
edukacyjny;

5) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

6) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
Zespotlu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli;

7) program nauczania zawiera:

a) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnieé¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia;

8) wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6, dla programow, ktore beda obowigzywatly
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do
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dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

9) dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba, wykonujagca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 1 pkt. 7, dyrektor
Zespolu moze zasiggnagé opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

10) opinia, o ktorej mowa w ust. 1 w pkt. 9 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztatcenia ogoélnego 1 dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow;

11) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;

12) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Zespotu,
z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programow W szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
1 rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Zespolu oglasza Szkolny Zestaw Programow
Nauczania do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku;

13) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy Qo0 W procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku;

14) dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catoSci
podstawy programowej.

2. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET), inne programy:
1) indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
2) programy zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla ucznidow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy koétek
zainteresowan dopuszcza dyrektor Zespotu.

3. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1. niniejszego
statutu.

4. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrgcznika
zapewnionego przez Ministra Edukacji Narodowej, moze przedstawic cze$¢ programu obejmujacg
okres krotszy niz etap edukacyjny.

5. (Uchylony).

6. Warunek uwzglednienia w calosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz
z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgsci programu.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole
§ 25b. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materialow dydaktycznych w procesie
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ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach | — Il w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) jednego podrgcznika lub materiatdéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych do poszczegolnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny
koszt zakupu materiatbw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowe;,
okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor Zespotu na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych

w poszczegolnych klasach 1 — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrgcznika lub materialow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialdw ¢wiczeniowych nie

przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikoOw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez
ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor Zespotu, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczego6lnych klasach I — 111
moze uzupehié¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢Ewiczeniowych.

8. Propozycje podrgcznikow lub materiatbw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach IV —VIII przedstawiaja dyrektorowi Zespotlu, w terminie do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposréod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

9. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiaja dyrektorowi Zespotu propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbgdnych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowe;.
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10. Przepisy ust. 3 —7 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Dyrektor Zespolu podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatlow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej Zespotu Szkét w Swidrach oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§ 25c. 1. Podrgezniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgezniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé material zastgpujacy Ilub
uzupekniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postacé
papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majgce postaé papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest
karta biblioteczna.

7. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikéw do lat 15 wymagany jest podpis rodzica lub
opiekuna prawnego, ktorzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
o ochronie danych osobowych i sa przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych
w Zespole Szkot w Swidrach.

9. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
cze$ci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sig
z podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz materialtéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sa numery
wypozyczanych wolumindw. Wydania materialbw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
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odbioru na kartach wypozyczen kwitujg rodzice/prawni opiekunowie. W roku szkolnym
dopuszcza si¢, by po odbidr podrecznikéw z biblioteki zglaszali si¢ uczniowie osobiscie.

10. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie.
Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdéw Ewiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

12. Poszanowanie zbioré6w bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢gpnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosié
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) podrgczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

7) podrgczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwrdocic do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda wypozyczane nastgpnym
uczniom.

13. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki 1 materialy
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie
materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego,
do ktdrej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zadac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wilasciwego ministra ds. o$wiaty 1 wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochod budzetu panstwa.

16. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewnetrzna
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instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 25d. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci  przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno -
terapeutycznych dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidow zdolnych 1
z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd  ucznidw
i rodzicow;

7) podejmowaniu  dzialan =~ wychowawczych 1  profilaktycznych ~ wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

oraz Srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
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1) rodzicami ucznia/opiekunem prawnym;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lukowie;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor Zespotu,
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziez.

7. Wnioski ustne o organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Zespotu.

8. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen zachowania i emocji;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

9. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) terapeuta pedagogiczny,
b) logopeda,
¢) pedagog;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
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10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia
1 polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje
0 tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom. Obowigzki
I zadania wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy zostaty wymienione w § 56 niniejszego statutu.

13. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co  najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

14. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie powoluje si¢ Zespot Wspierajacy, na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistyczne oceny  poziomu funkcjonowania  ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

15. Zadaniem Zespolu Wspierajacego jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

16. Koordynatorem pracy Zespotu Wspierajacego jest pedagog szkolny lub inny specjalista.

17. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie termindw spotkan zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: dyrektora Zespotu i wszystkich cztonkow
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania kontaktow z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) ustalanie rozwiazan organizacyjnych, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla
ucznia (ustala czas, miejsce zajec, 1los¢ 0sob w grupie).

18. Na podstawie zalecen Zespotu Wspierajacego dyrektor Zespotu ustala formy, sposoby
I okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
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19. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej wychowawca informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych,
w formie pisemnej, ustnej, e-dziennika.

20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole organizowana jest w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, w przypadku uczniow
szkoty podstawowej;

8) klas terapeutycznych , w przypadku uczniow szkoty podstawowej;

9) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

20a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicoéw moze by¢ prowadzona w szkole.

21. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu.

22. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, z uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

23. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela przedmiotu, na wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o szczegdlnych uzdolnieniach. Czas trwania zaje¢ wynosi 45 min, a liczba
uczestnikOw nie moze przekroczy¢ 8 osob.

24. Dyrektor Zespotu po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po sroédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w §3. ust. 6 pkt. 5
niniejszego statutu.

25. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji, uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

26. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

27. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 oséb. Objecie ucznia
zajeciami  dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi (dodatkowe zajecia
edukacyjne, pozalekcyjne) wymaga zgody rodzica;

2) zajecia dydaktyczno - wyrdOwnawcze prowadzi si¢ w grupach oddziatowych. Dyrektor
Zespotu wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dodatkowych, sposrdd nauczycieli
danej edukacji przedmiotowej. Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone
z calg klasg;

3) o zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor Zespotu, na
podstawie opinii zespolu okreslajacego efektywnos¢ prowadzonych zaje¢. Podejmuje
réwniez decyzje o organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z potrzebami
szkoty;

4) nauczyciel zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych jest obowigzany prowadzic
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow
objetych ta formg pomocy.

28. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby sg to:

1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) zajecia logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajec¢ do 4 dzieci;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 10 uczniow. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidow, liczba
uczestnikow zaje¢ moze przekroczy¢ 10;

4) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym = organizuje si¢ dla  uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu 1 szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola
1 szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

29. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno - kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec:
1) za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

30. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyroOwnawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor Zespotu.
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31. Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu organizowane sg zgodnie z §19a niniejszego statutu.

32. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
Zespotu na wniosek rodzicoOw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

33. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dhlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie:

1) zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajec
edukacyjnych;

2) nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wg. realizowanych w danej szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow; liczba
ucznidw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15;

3) nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia
ucznia pomocg w tej formie.

34. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia, sa organizowane dla ucznidéw,
ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola Iub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych:

1) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku
o wydanie opinii, o ktérej mowa, dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w przedszkolu lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia
w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,

c) w przypadku ucznia ucz¢szczajgcego do przedszkola lub szkoly — takze opinig
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w przedszkolu lub szkole;

2) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,
b) indywidualnie z uczniem;

3) uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w danym przedszkolu lub
w danej szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

4) na wniosek rodzicow ucznia dyrektor Zespolu ustala, z uwzglednieniem opinii,
o ktorej mowa w ust34 pkt.l, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
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przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$é realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach,;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja  dzialania  ukierunkowane na poprawg¢ funkcjonowania  ucznia
w przedszkolu lub szkole;

6) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym,
b) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

35. W celu realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢
pedagoga szkolnego ,logopedg, doradce zawodowego, a w miar¢ potrzeb specjalistow,
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

36. W celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola, za zgoda organu
prowadzacego, =zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

37. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznoS$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢é
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

38. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

39. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

40. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor Zespotu, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

41. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny ~ program  edukacyjno -  terapeutyczny, uwzgledniajacy  zalecenia
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, zwany dalej
»programem".

42. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;
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3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespdl, o ktorym
mowa w § 25d ust. 14 niniejszego statutu;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

43. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

44. Zespol, o ktorym mowa w § 25d ust. 14 niniejszego statutu, na miesiagc przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

45. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Zespolu zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

46. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
2) korekcyjno — kompensacyjne.

47. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale VI niniejszego statutu.

48. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajgé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Nauczanie indywidualne

§ 25e. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu. Indywidualne nauczanie organizuje

si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie  indywidualnego  nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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2a. Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor Zespolu nauczycielom
zatrudnionym w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-IIl zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor Zespotu
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych
zajgcia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 nauczyciel sktada w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem do dyrektora Zespotu, ktory  akceptuje go wlasnorecznym podpisem
1 wpisuje si¢ go do Dziennika indywidualnego nauczania.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Dla ucznia realizujacego indywidualne nauczanie dyrektor na podstawie orzeczenia
ustala zakres i formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okreslone w statucie szkoty.
Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas I — III szkoly podstawowej - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej
w 2 dniach;
2) dla uczniow klas IV —VIII szkoty podstawowej - od 8 do 10 prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.
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12a. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenic  obserwacji  funkcjonowania ucznia w  zakresie = mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w =zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/prawnych opiekundéw odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajgcia do szkoty.

15. Dyrektor Zespotu ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowag poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszcezanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor Zespolu w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomié¢ poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu
publicznej szkoly

§ 25f. 1. Uczen przechodzacy z:
1) kazdej klasy ogolnoksztalcacej szkoly muzycznej I stopnia moze byé przyjety do
rownolegtej klasy szkoly podstawowej;
2) kazdej klasy ogodlnoksztatcacej baletowej moze by¢ przyjety do rownoleglej klasy szkoty
podstawowej.

2. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do
ktérej uczen przechodzi, sa uzupeilniane na warunkach ustalonych przez  nauczycieli
prowadzacych te zajecia.

3. Uczen ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia, ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej
II stopnia, ogoélnoksztatcacej szkoty sztuk pigknych oraz ogdlnoksztalcacej szkoty baletowej,
ktory nie otrzymat promocji dla klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania
niedostatecznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
artystycznych, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ogoblnoksztatcacych
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, moze by¢ przyjety do
klasy programowo wyzszej szkoty podstawowe;.
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4. Uczen kazdego typu szkoty publicznej, w ktorej obowigzkowym zajeciem edukacyjnym
jest jezyk mniejszos$ci narodowej lub etnicznej albo jezyk regionalny, ktéry nie otrzymat promocji
dla klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego, a ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole publicznej tego samego typu,
w ktorej jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyk regionalny nie jest obowigzkowym
zajeciem edukacyjnym moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowe;.

5. Jezeli w klasie lub semestrze, na ktory uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdéwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszezaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

6. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez
dyrektora Zespotu, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki
uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

§ 25g. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogdlnodostepnym;

2) w oddziatach integracyjnych.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawno$cia lub  niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ program6éw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajg¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego a w przypadku zawieszenia zajg¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

4. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
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ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

5. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 4:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z  innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okre§lonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zaje¢cia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

6. Dyrektor Zespolu, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

7. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegodtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

8. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w wust. 6 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

9. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych:

1) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) opinig, o ktorej mowa w pkt. 1 sporzadza si¢ na pismie;

3) zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;

4) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Zespotlu nie pozniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

10. Przedhluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programoweyj,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowos$cig ucznia do zmiany szkoty.
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Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

§ 25h. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy
zawarte w niniejszym statucie - Rozdziat VII.

2.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji zajecé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3.Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 25i. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/
semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po sroédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
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8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotagcza do  wniosku opini¢ 0  predyspozycjach, mozliwoSciach, oczekiwaniach
1 osiggni¢ciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

12. Dyrektor Zespotu zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor Zespolu wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji
—nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

25. Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoly Ilub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczegblne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial VII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
(§ 26. - § 54.)

Postanowienia ogdlne

§ 26. Wewnatrzszkolny sposdb oceniania i klasyfikowania (Wewnatrzszkolne ocenianie)
obowiazuje w Szkole Podstawowej w Swidrach.

§ 27. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego
i obiektywnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych  wspierajacego rozwdj ucznia,
uwzgledniajacego jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz pelniacego funkcje
informacyjng, diagnostyczng i motywacyjng. Wewnatrzszkolne ocenianie uwzglednia takze
ocenianie zachowania ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia spolecznego
i norm etycznych.

§ 28. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

System oceniania

§ 29. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma takze za zadanie zapewni¢ uczniowi:

1) biezace, okresowe, roczne rozpoznanie i okreslenie poziomu opanowania kompetencji
przewidzianych programem nauczania zgodnie z podstawg programowa;

2) systematyczne dokumentowanie postgpOw uczenia si¢;

3) motywowanie do samorozwoju;

4) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) uswiadomienie sukcesow 1 brakow w zakresie opanowania umiejetnosci
1 kompetencji okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie wyrdwnywania brakow;

6) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sig;

7) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy swoich
osiggnigC.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma za zadanie zapewni¢ nauczycielowi i szkole:
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1) oceng¢ poziomu nauczania;

2) korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania;
3) wspolprace z uczniem w osigganiu celow programu;

4) modyfikacje celow i programoéw ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ma za zadanie zapewni¢ rodzicom/prawnym opiekunom:
1) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkofg;
2) szeroka 1 biezaca informacj¢ o osiggnieciach i1 postgpach dzieci (indywidualng
1 zbiorowa);
3) pelng informacje¢ o roznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz 0 r0zZwoju jego
osobowosci — trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.

§ 30. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) zasady 1 kryteria oceniania uczniow klas I — Ill — ocenianie biezace, $rodroczne
i roczne;

2) zasady i kryteria oceniania uczniéw klas IV — VIII — ocenianie biezace, Srodroczne
i roczne;

3) zasady klasyfikowania uczniow;

4) tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zasady ustalania warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

7) kryteria i zasady oceny zachowania uczniow;

8) warunki i zasady przyznawania wyroznien i nagrod uczniom;

9) zasady ustalania warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 31. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ($rodroczna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) sposobie oceniania zachowania uczniéw zgodnie z § 50 niniejszego statutu.

2. (Uchylony).

3. (Uchylony).

4. (Uchylony).

5. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami, informuje o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdow oraz o kryteriach oceniania. Rodzice
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci w protokole zebrania potwierdzajg znajomosc

wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz kryteriow ocen zachowania.

6. (Uchylony).

72



Statut Zespotu Szkot w Swidrach

Jawnos$¢ ocen i ich uzasadnianie
§ 32. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).

2. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych
w obecnosci innych ucznidow oddziatu wskazujac dobrze opanowanag wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy lub pisemnie poprzez adnotacje
na sprawdzianie; oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych, ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. Prace wypozycza nauczyciel
do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom); okazane prace wraz
podpisem rodzica zwracane sg niezwlocznie nauczycielowi (najlepiej nastepnego dnia, jednak nie
dtuzej niz w ciagu tygodnia).

5. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane
wedtug zapisu w §36, §37, §38, §39 Statutu szkoly i odsytane poprzez dziennik elektroniczny
(komunikator) wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna).

Zwalnianie ucznia z informatyKki

§ 33. 1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji informatyki uniemozliwia ustalenie $rodroczne;j
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zwalnianie ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego

§ 34. 1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki zawarte w ustawie o Systemie o$wiaty zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
§ 35. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
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edukacyjnych oraz religii/etyki ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca
klasy, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele w ocenianiu uczniéow stosujg elementy oceniania ksztalttujacego. Uczen otrzymuje
oceng z informacjg zwrotng — co zrobil Zle 1 jak moze si¢ poprawic.

Zasady i kryteria oceniania uczniow klas I — 111

§ 36. 1. W klasach | - Ill ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postepow
w nauce i zachowaniu ucznia, ale ogélnego rozwoju konkretnego dziecka.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezgce (podczas kazdego zajecia);
2) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na
zakonczenie roku szkolnego;
3) ocenianie klasyfikacyjne koncowe - po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

3. Oceny biezacej dokonuje si¢ w formie ustnej, ktora eksponuje osiggnig¢cia indywidualne
ucznia, wskazuje, to, co poprawnie wykonat, w czym jest dobry oraz zawiera wskazowki, co ma
poprawi¢, nad czym jeszcze popracowac. Przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ rOwniez oceny
cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1 z komentarzem stownym lub bez niego.

4. Oceny biezace osiggnie¢ 1 postepow ucznia z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, muzycznej, plastycznej, spotecznej, przyrodniczej, jezyka obcego nowozytnego,
edukacji informatycznej i technicznej, wychowania fizycznego oraz zachowania dokumentowane
sg w e-dzienniku.

5. Prace pisemne (dyktanda, sprawdziany, testy) oprocz ocen cyfrowych mogg zawieraé
pisemny komentarz nauczyciela, s3 one gromadzone w teczce ucznia i udost¢gpniane rodzicom:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,
2) na zebraniach ogolnych;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.

6. Na podstawie zgromadzonych informacji sporzadza si¢ $srodroczng i roczng oceng
opisowg postepdéw w nauce i zachowaniu. Ocena $rodroczna winna zawiera¢ zalecenia
1 wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w edukacji, jak 1 w rozwoju spoteczno —
emocjonalnym.

7. Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazowek nauczyciela zawartych w ocenie §rédroczne;.

8. Ocena koncowa jest podsumowaniem I etapu edukacji podstawowej, w ktorym
uwzglednia si¢ poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie programowe;.

9. W Kklasach | - TIII stosuje si¢ cyfrowe oceny czastkowe (w skali 6-1),
na poszczegolnych edukacjach, uwzgledniajac ponizsze kryteria:
1)ocena celujaca:
a) uczen posiada wiedz¢ i umiej¢tno$ci znacznie wykraczajace poza program
realizowany w danej klasie,
b) uczen wykorzystuje w samodzielnych pracach rdézne zrédla informacji:
m.in. encyklopedie multimedialne, inne programy komputerowe i Internet,
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C) uczen zupelie samodzielnie postuguje si¢  zdobytymi  wiadomoS$ciami
1 umiejetno$ciami w réznych sytuacjach,
d) uczen w sposdb tworczy rozwigzuje problemy,
e) uczen czyta biegle, wyraziscie z wlasciwg intonacjg tekst bez wczesniejszego
przygotowania,
f) uczen w wypowiedziach pisemnych i ustnych wykazuje si¢ bogatym stownictwem
oraz poprawnoscig stylistyczng i gramatyczna,
g) uczen reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w rdéznych konkursach, przegladach
i zawodach sportowych,
h) uczen podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wykonuje zadania dodatkowe;
2)ocena bardzo dobra:
a) uczen  opanowal  przewidziane  programem  danej klasy = wiadomosci
1 umiejetnoscei,
b) uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rdéznych
sytuacjach,
C) uczen samodzielnie formutuje wnioski i zapisuje je,
d) uczen czyta biegle i wyraziscie,
e) uczen czyta kazdy tekst ze zrozumieniem i informacje w nim zawarte wykorzystuje
w pracy samodzielnej,
f) uczen samodzielnie redaguje wypowiedzi ustne oraz pisemne zgodnie
z zasadami gramatyki i ortografii,
g) uczen z réznego typu form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uzyskuje najwyzszy
poziom,
h) uczen reprezentuje klase na forum szkoly poprzez udzial w przegladach
i zawodach sportowych,
1) uczen $piewa poznane piosenki;
3)ocena dobra:
a) uczen opanowal prawie wszystkie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci przewidziane
programem danej klasy,
b) uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania problemow
typowych,
C) uczen redaguje wypowiedzi ustne i pisemne, ale popetnia niewielkie pomyiki,
d) uczen na og6t samodzielnie wyciaga wnioski i zapisuje je,
e) uczen radzi sobie z wyszukiwaniem informacji w tekstach i1 stosowaniem
ich w ¢wiczeniach,
f) uczen z réznego typu form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uzyskuje drugi
poziom,
g) uczen wykonuje prace plastyczne i techniczne na miar¢ swoich mozliwosci,
h) uczen czyta biegle opracowany tekst, ale popetnia niewielkie pomy#ki,
i) uczen wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne,
J) uczen w grupie $piewa poznane piosenki;
4)ocena dostateczna:
a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem danej klasy, ale
ma klopoty z ich praktycznym wykorzystaniem,
b) uczen wykorzystuje wiedze i umiej¢tnosci w typowych sytuacjach,
C) uczen z pomocg nauczyciela redaguje ustne i pissmne wypowiedzi,
d) uczen z pomocg nauczyciela wyszukuje informacje w czytanym tekscie,
e) uczen opracowany tekst czyta powoli popetniajac btedy,
f) uczen z pomoca nauczyciela formutuje i zapisuje wnioski,
g) uczen z roznego typu form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uzyskuje trzeci
poziom,
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h)
i)
)

uczen prace plastyczne i techniczne wykonuje mato pomystowo i mato estetycznie,
uczen nie zawsze poprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne,
uczen tylko w grupie §piewa poznane piosenki;

5)ocena dopuszczajaca:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)
i)

uczen w niewielkim zakresie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane
programem danej klasy, ktére tylko z pomoca nauczyciela stosuje w ¢wiczeniach,
uczen tylko z pomocg nauczyciela redaguje ustne i pisemne wypowiedzi,

uczen tylko z pomocg nauczyciela wyszukuje informacje w czytanym tekscie,

uczen opracowany tekst czyta bardzo powoli popetniajac liczne btedy,

uczen nawet z pomocg nauczyciela ma klopoty z formutowaniem i zapisywaniem
wnioskow,

uczen z réznego typu form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzyskuje czwarty
poziom,

uczen wykonuje prace plastyczne 1 techniczne niezbyt  estetycznie
I niesamodzielnie,

uczen mato sprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne,

uczen $piewa tylko wybrane przez siebie piosenki;

6) ocena niedostateczna:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych programem danej
klasy,

uczen redaguje wypowiedzi ustne i pisemne ubogie pod wzgledem stownictwa
i formy,

uczen nie zna i nie stosuje w ¢wiczeniach zasad gramatyki 1 ortografii,

uczen nawet z pomocg nauczyciela nie wyszukuje informacji zawartych
w tekstach,

uczen czyta opracowany tekst bardzo stabo, popetniajac liczne biedy,

uczen z roznego typu form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uzyskuje piaty
poziom,

uczen nie wykonuje prac plastycznych i technicznych,

uczen nie wykonuje poprawnie ¢wiczen gimnastycznych,

uczen nawet w grupie nie §piewa piosenek.

10. Przy ustalaniu oceny ze sprawdziandéw zdobyte punkty przelicza si¢ na ocen wedtug

nastepujacego schematu:

1) 100% - ocena celujaca;

2) 99% - 91% — ocena bardzo dobra;

3) 90% - 75% — ocena dobra;

4) 74% - 51% — ocena dostateczna;

5) 50% - 30% — ocena dopuszczajaca,;

6) 29% - 0% — ocena niedostateczna.

11. Ocena opisowa zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej
1 muzycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz aktywnosc
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

13.

Rodzice informowani sg o proponowanej ocenie opisowej zgodnie z §42. ust 8

niniejszego statutu.

Zasady i kryteria oceniania uczniow w klasach IV — VIII

§ 37. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) okresla w klasach IV — VIII kryteria, metody,
narzgdzia, czgstotliwo$¢ oraz zasady oceniania.

§ 38. 1. Oceny wyrdznia si¢ stopniami wg nastepujacej skali:

celujacy - cel - 6
bardzo dobry - bdb - 5
dobry - db - 4
dostateczny - dst - 3
dopuszczajacy - dop - 2
niedostateczny - ndst - 1
Wedhug tej skali wystawione sg oceny czastkowe, $rodroczne i roczne. Dla ocen biezacych,

oprdcz oceny wyrazonej stopniem, nauczyciel stosuje ocene opisowa.

2. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Od oceny tej przystuguje odwotanie.

3. Nauczyciel moze stosowaé oceny czastkowe ze znakiem (,,—, ,,+). Stosuje si¢ taka sama
skale ocen czastkowych uwzgledniajac plusy i minusy przy ocenach pelnych, poza oceng celujaca
i niedostateczng:

1) oceny czastkowe obowigzuja w nastepujacej skali:
a) 6,
b)5-; 5; 5+,
C)4-;4; 4+,
d)3-; 3; 3+,
e)2-;2; 2+,
f) 1.

2)

3)

Plus (+) przy ocenie uczen, ktory osiagnal w 100% zakres oceny pelnej, okre§lony
w wymaganiach edukacyjnych przedmiotu, a dodatkowo wykazal si¢ szczegdlnym
zaangazowaniem i sumiennoscia.
Minus (-) przy ocenie otrzymuje uczen, ktory osiggnat mniej niz 100% wymagan
edukacyjnych na ocen¢ pelna, ale wigcej niz okresla zakres wymagan edukacyjnych na
ocen¢ nizsza lub wykazal si¢ brakiem staranno$ci, brakiem precyzji wykonywanych
zadan;
opuszcza si¢ rowniez stosowanie plusow (+) 1 minusow (-), jako odrebnych znakdéw
okreslajacych np. aktywno$¢ wucznia (+), nie przygotowanie ucznia (-).
Suma 3 uzyskanych przez ucznia pluséw jest podstawg wystawienia bardzo dobrej
oceny czastkowej (5), suma 3 uzyskanych przez ucznia minuséw (-) jest podstawa
wystawienia niedostatecznej oceny czastkowej. Brak pracy lub nie przygotowanie
ucznia, nie zgloszone przez niego na poczatku zaje¢ a stwierdzone przez nauczyciela
powoduje wystawienie niedostatecznej oceny czgstkowej. Szczegdtowe okreslenie, za
co uczen moze na zajeciach otrzyma¢ + lub -, zawarte s3 w wymaganiach
edukacyjnych poszczegolnych przedmiotow;
przed koncoworocznym  ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia pisemnie
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1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych w terminie na jeden miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku
szkolnego. Rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji i zwraca
do wychowawcy w ciggu 3 —7 dni. O kryteriach tych ocen nauczyciel informuje
uczniow 1 rodzicoOw na poczatku roku szkolnego;

4) przed koncoworocznym  (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani s3g poinformowac¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach w terminie dwoch tygodni przed zakonczeniem
semestru lub roku szkolnego.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

2) ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslaja one
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

3) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreSlone w podstawie programowej nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

4) oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowej, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

5) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

6) oceng celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie dokonuje wyboru tematu,

b) samodzielnie kontroluje plan dziatan ztozonych,

€) samodzielnie okresla momenty, w ktorych potrzebna jest pomoc nauczyciela,

d) samodzielnie wybiera i znajduje roznorodne zrodta informacji oraz zbiera informacje
niezb¢dne do wykonania ztozonych zadan, potrafi uzasadni¢ konieczno$é
wykorzystania zgromadzonych informacji,

e) wykonuje wszystkie prace w zaplanowanym terminie,

f) potrafi obiektywnie oceni¢ wyniki swojej pracy,

g) postuguje si¢ odpowiednig, fachowa terminologia lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
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5. Przy ustalaniu oceny ze sprawdziandéw, testow 1 prac klasowych, w ktorych przyznaje si¢
punkty za poprawne odpowiedzi, zdobyte punkty przelicza si¢ na oceny wedlug nastepujacego
schematu:

1) 0-29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;
2) 30 % -50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;
3)51%-74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

4) 75 % - 90 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

5) 91 % -99 % poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
6) 100 % poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca.

Metody oceniania

§ 39. 1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace metody oceniania:
1) testy;
2) rozmowa;
3) obserwacja;
4) analiza wytworow.

Narzedzia oceniania

§ 40. 1. Narzedziami oceniania stosowanymi w szkole s3:
1) sprawdzian pisemny;
2) test.

Czestotliwos¢ oceniania
§ 41. Czestotliwos¢ oceniania:
1) biezaca;
2) sumujaca - przed zakonczeniem poszczegodlnych etapéw nauczania;
3) kontrolna - po zakonczeniu okre$lonych partii materiatu nauczania.
Dokumentacja oceniania
§ 42. 1. Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w e-dzienniku.
2. Oceny klasyfikacyjne sg zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do ustnego lub pisemnego uzasadnienia oceny sprawdzianu.

4. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego, czyli 31 sierpnia danego
roku.

4a. Uczen (lub jego rodzic) jako wnioskodawca ma mozliwo$¢ wykonania kopii wlasnej
pracy pisemnej (pracy swego dziecka) w formie zdjecia lub kserokopii, koszty ponosi
wnioskodawca.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nauczyciel ocenia wktad
pracy ucznia.

6. Uczniowie beda klasyfikowani dwa razy w roku:

1) w styczniu (koniec | semestru — ocena $rodroczna);
2) w czerwcu (koniec Il semestru — ocena roczna).
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7. Na miesiagc przed koncem semestru lub roku szkolnego wychowawca klasy ma obowigzek
poinformowania uczniow oraz ich rodzicow (opiekundéw) o przewidzianych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych. Kserokopi¢ pisma informacyjnego do rodzicow
0 przewidzianych ocenach niedostatecznych przechowuje wychowawca klasy.

8. Oceng z zaje¢ edukacyjnych $rodroczng i roczng nalezy ustali¢ w koncu kazdego semestru,
w terminie nie pozniej niz jeden dzien przed klasyfikacjg srodroczng lub roczna.

Zasady klasyfikowania uczniéw

§ 43. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry (I semestr, II semestr). Klasyfikowanie uczniéw
przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Srodroczna i roczna klasyfikacje uczniow przeprowadza sie dwa razy w roku,
w ostatnim tygodniu nauki w styczniu i ostatnim tygodniu nauki w czerwcu.

3. Konkretny termin §rodrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do ustalenia
§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pozniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia te zglasza si¢ nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia $rodrocznych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) jesli rodzic zglosit zastrzezenia w ww. terminie i sg podstawy do uznania odwotania za
zasadne, czyli stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala $rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych na
zasadach zgodnych z ustawg o prawie o$wiatowym.

5. W przypadku nie wykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow te
zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego nauczyciel.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor Zespotu.

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 44. 1. Uczen klasy I — II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziahu.
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2a. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej - z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6.

8. (Uchylony).
9. (Uchylony).

10. (Uchylony).

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 44a. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej; wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
I ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za$wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odregbne
przepisy. Waznos$¢ legitymaciji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Zespotu lub upowaznionej przez niego
osoby oraz dat¢ i piecz¢¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora Zespotu, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora Zespotu.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Zespotu.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty;
2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

18. (Uchylony).
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Egzamin klasyfikacyjny

§ 45. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyk i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Zespotu,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:,
1) dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust.4 pkt. 2 — sktad
komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 46. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45
1§ 46.ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 48.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 47.

Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 47. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej
jednak niz ~w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
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3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Zespotu — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Zespotu — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Zespolu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej jednostki.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6dlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
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mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 48. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystagpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje, jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu, nie poézniej niz do konca wrzeénia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 48 ust. 11.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

12. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

14. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust.13, ktora ma ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 15,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. W skilad komisji, o ktorej mowa w ust.13, ktoéra ma ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania wchodza:
1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig glosow.

87


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-09-2015&qplikid=1#_blank

Statut Zespotu Szkot w Swidrach

W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

§ 49. 1.

Egzamin 6smoklasisty

Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie 6smej klasy szkoty podstawowej

Egzamin obejmuje wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone W podstawie programowej
w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I — VIII.

2. (Uchylony)

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i jest egzaminem
obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkotg.

4. Egzamin dotyczy trzech przedmiotdw obowigzkowych:
1) jezyka polskiego;

2)

matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.

5. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany w terminie gldownym — w maju oraz
w terminie dodatkowym w czerwcu.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin, skladaja dyrektorowi zespotu pisemnag deklaracje
o przystapieniu do egzaminu z jednego z j¢zykdw obcych nowozytnych , ktdrego uczen uczyt si¢
w szkole jako przedmiotu obowigzkowego, Trzy miesigce przed egzaminem rodzice moga zglosié
dyrektorowi zespolu pisemng informacj¢ o zmianie w deklaracji, ktora ztozyli do 30 wrzesnia.

7. Egzamin glowny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng (CKE):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystagpi do egzaminu
w tym terminie, przystepuje do niego w terminie dodatkowym w czerwcu,
harmonogram przeprowadzania egzaminu w najblizszym roku szkolnym zostaje
ogloszony przez Dyrektora CKE w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej] CKE do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;
egzamin 0smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

C) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut;
do czasu trwania egzaminu z danego przedmiotu nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnos$ci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi
(5 minut);
egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okres$lonej
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;
szczegblowy opis przebiegu egzaminu ésmoklasisty znajduje si¢ w Informacji o sposobie
organizacji 1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, publikowanej corocznie (do 10
wrzesnia) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE. Szczegoty
dotyczace pracy z arkuszem egzaminacyjnym z poszczeg6lnych przedmiotéw okresla
kazdorazowo informacja zawarta na stronie tytutowej arkusza egzaminacyjnego;
podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na
stoliku moga znajdowac si¢ wytacznie arkusze egzaminacyjne, materialy i przybory
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pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniéow
chorych lub niepetnosprawnych — leki i inne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobe
lub niepetnosprawnos$¢;

8) do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np.
telefonow  komorkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchéw, ani korzystaé
z nich w tej sali. Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo skutkowaé
uniewaznieniem egzaminu z danego przedmiotu;

9) w czasie egzaminu zdajacy mogg opuszczac sale egzaminacyjng w uzasadnionej sytuacji,
po uzyskaniu zezwolenia przewodniczacego zespolu nadzorujgcego i po zapewnieniu
warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z innymi osobami, poza
osobami udzielajagcymi pomocy medyczne;.

8. Egzamin z kazdego przedmiotu przeprowadza zespot nadzorujacy:

liczba nauczycieli co najmniej 2 (w zaleznosci od liczby uczniow w danej sali)

w zespole

sktad zespotu co najmniej 1 nauczyciel z innej szkoty

osoby niepowolywane nauczyciele przedmiotu, z ktdrego jest przeprowadzany egzamin
do zespotu

9. Rozwigzania zadan otwartych sprawdzajg i przyznaja punkty egzaminatorzy wyznaczeni
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, ktorzy stosuja jednakowe dla catego kraju
zasady oceniania zadan.

10. Rozwigzania zadan zamknigtych sg sprawdzane za pomocg narzedzi elektronicznych.

11. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
o zasiggu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu z tego przedmiotu:

1) wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw
objetych egzaminem osmoklasisty uprawniajacych laureatéw 1 finalistow tych olimpiad
do zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu ogtasza Minister Edukacji Narodowej
w formie komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej MEN;

2) uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat na zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio —
»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy)
oraz ,,100” (wynik na skali centylowej);

3) laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
albo laureatem lub finalistg olimpiady z j¢zyka obcego nowozytnego;

4) uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim albo laureatem 1lub finalista olimpiady z j¢zyka obcego
nowozytnego moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktorych
zostal laureatem konkursu / laureatem lub finalista olimpiady. Informacje o takiej
zmianie przekazuje do okrggowej komisji egzaminacyjnej dyrektor Zespotu na wniosek
rodzicOw ucznia lub na wniosek stuchacza, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
egzaminem Osmoklasisty. Jezyk obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wyltacznie na
taki jezyk obcy, ktérego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przystepuja do egzaminu zgodnie
z 0g6lnym harmonogramem 1 wedtug obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach
lub formach dostosowanych do ich potrzeb:
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1)sposob dostosowania warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu do potrzeb
i mozliwosci danego ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna , wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE (publikowanym do 10 wrze$nia
roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin);

2)z egzaminu Osmoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzgzone
inne niz niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

3)w szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin osmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek
w tej sprawie sktada dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do ok. 15
stycznia;

4)z przystgpienia do egzaminu moze by¢ roOwniez zwolniony uczen, ktory ze wzgledu na
szczegblny przypadek losowy lub zdrowotny nie mogt przystapi¢ do egzaminu ani
w terminie gldwnym, ani w dodatkowym.

13. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu moze by¢ uniewazniony podczas egzaminu
lub po egzaminie, jezeli uczen:

1) rozwiazuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie;

2) wniost na salg egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta
z takiego urzadzenia na sali egzaminacyjnej;

3) wniost na sale egzaminacyjng materiaty lub  przybory niewymienione
w komunikacie dyrektora CKE o materiatach i przyborach pomocniczych;

4) zaktoca prawidtowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajagcy pracg pozostatym
uczniom;

5) udostepnit rozwigzania innemu uczniowi;

6) korzystat z rozwigzan dokonanych przez innego ucznia;

7) korzystal podczas egzaminu z niedozwolonych materiatow, np. przepisanie fragmentu
pracy z podregcznika lub opracowania, witryny internetowej;

8) skopiowal fragmenty tekstu zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

14. Decyzj¢ o uniewaznieniu podczas sprawdzania pracy egzaminacCyjnej podejmuje
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

15. Szczegdtowe informacje o trybie uniewazniania egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu sg zawarte W Informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty obowigzujacej w danym roku szkolnym, ogloszonej w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej CKE.

16. Uniewaznienie egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w terminie giownym
skutkuje konieczno$cig przystgpienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.

17. Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym
skutkuje uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu.

18. Jezeli, zdaniem ucznia lub jego rodzicow, w trakcie egzaminu 6smoklasisty nie byty
przestrzegane przepisy dotyczace jego przeprowadzenia, uczen lub jego rodzice moga
w terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu z danego przedmiotu zglosi¢ pisemne zastrzezenia
do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j:
1) szczegotowe informacje o trybie wnoszenia zastrzezen dotyczacych naruszenia
przepiséw przeprowadzania egzaminu sg zawarte w Informacji o sposobie organizacji
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1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty obowigzujacej w danym roku szkolnym,
ogloszonej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE.

19. Uczen Ilub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, w ciggu 6 miesigcy od dnia wydania przez okregowa komisje egzaminacyjng
zaswiadczenia/informacji o szczeg6towych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

20. Szczegblowe wyniki egzaminu kazdy uczen otrzyma na zaswiadczeniu w dniu
zakonczenia roku szkolnego wraz ze §wiadectwem:

1) wynik egzaminu z kazdego przedmiotu jest przedstawiony w procentach, a ustala go
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej. Natomiast wynik wyrazony na skali
centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna;

2) wynik ustalony przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej nie moze by¢
podwazony na drodze sagdowej;

3) zaswiadczenie zawiera szczegdtowe wyniki egzaminu z:

a) jezyka polskiego,
b) matematyki,
C) jezyka obcego nowozytnego.

21. W przypadku nie wykonania przez nauczyciela lub rade¢ pedagogiczng zadan
I kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Ocenianie zachowania uczniow

§ 50. 1. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
b) pilnos¢ i pracowitos¢ na zajeciach organizowanych przez szkote,
c) wysoka frekwencja (godziny opuszczone wszystkie usprawiedliwione),
d) zaangazowanie si¢ w zycie spoleczne klasy i szkoty,
e) wilasciwa postawa wobec uniwersalnych wartosci,
f) aktywny udziat w jednodniowych pracach spotecznych na rzecz szkoty
(wyznaczonych przez dyrektora Zespotu lub wychowawcg);
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) pomoc kolezankom i kolegom,
b) aktywny udziat w konkursach,
C) praca w samorzadzie klasowym/szkolnym,
d) udziat w dodatkowych zajeciach (zainteresowania pozaszkolne zgodne z wiasnymi
uzdolnieniami i zainteresowaniami),
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e) troska o mienie szkolne,
f) czynny udzial w akcjach charytatywnych, organizowanych na rzecz potrzebujacych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) godne reprezentowanie szkoty (jednorazowe lub wielokrotne) w migdzyszkolnych
konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych (na poszczegodlnych
etapach),

b) aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i rodowiskowych,

C) stosowny stroj uczniowski, odpowiedni do sytuacji,

d) znajomos¢ sylwetki patrona szkoty i preferowanych przez niego wartosci,

e) okazywanie szacunku symbolom narodowym i szkolnym, zachowanie odpowiedniej
postawy podczas podniostych uroczystosci,

f) zachowanie zgodne z ceremonialem podczas uroczystosci szkolnych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) przestrzeganie zasad kultury jezyka na co dzien,

b) unikanie wulgaryzmoéw i obrazliwych zargonow,

¢) komunikowanie si¢ poprawng polszczyzna,

d) przestrzeganie norm etycznych w e-komunikatach,

e) udzial w spektaklach i innych wydarzeniach kulturalnych promujacych pigkno
zywego stowa,

f) kultywowanie tradycji 1 obyczajow poprzez efektywne zaangazowanie si¢
w dziatalno$¢ srodowiskowa;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bezwzgledne unikanie uzywek - papierosow, alkoholu, srodkow psychoaktywnych,

b) unikanie bojek i kiotni,

C) bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w kazdej sytuacji,

d) wlasciwa reakcja na negatywne zachowanie kolegdw i kolezanek,

e) propagowanie zdrowego stylu zycia,

f) okazywanie wsparcia potrzebujagcym, uczestnictwo w zajeciach organizacji
wolontariackich;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) stosowne zachowanie si¢ do miejsca i okolicznosci,

b) przestrzeganie norm relacji kolezenskich,

C) umiejetnos¢ perswazji i rozwigzywania konfliktow,

d) obiektywizm wobec wlasnego zachowania i rowiesnikow,

e) krytycyzm w stosunku do niewtasciwych zachowan i unikanie konfliktowych sytuacji,

f) inicjowanie dziatalno$ci wolontariackiej;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) traktowanie z szacunkiem rodzicow, pracownikow Zespotu i innych osob dorostych,

b) przestrzeganie prawidlowych relacji kolezenskich,

) wiasciwa postawa wobec dzieci mtodszych,

d) empatia wobec 0séb starszych i niepelnosprawnych,

e) podejmowanie wspotpracy w grupie na rzecz osob potrzebujacych,

f) tolerancja i poszanowanie odmiennych pogladéw, zgodnych z norami etycznymi
I prawnymi.

3. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy w koncu kazdego semestru
w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Ocena zachowania
ustalana przez wychowawce jest poparta opiniami na piSmie lub ustnie nauczycieli,
wychowawcow i pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot w Swidrach. Wychowawca klasy
przechowuje dokumentacj¢ z ustaleniem oceny zachowania do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
ust. 7.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe bedzie uwzgledniany wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena Klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie wykonywanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtosé,
w szczegolnosci niezaktocania zajg¢ prowadzonych online ;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob- przestrzeganie zasad
zachowania ;podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- np. przestrzeganie zasad zajecé
lekcyjnych ustalonych przez szkotle, nie udostgpnianie kodoéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

Kryteria oceniania zachowania uczniow

§ 51. 1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sig
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

2. Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg i ponadto:

2) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz osiggajac  sukcesy w konkursach
i zawodach sportowych;

3) jest inicjatorem imprez organizowanych na terenie szkoty;

4) podejmuje dziatania na rzecz estetycznego wygladu szkoty;

5) wyro6znia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow;

6) wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka;

7) wzorowo pelni powierzone funkcje;

8) poszerza wiedze i umiej¢tnosci w kotach zainteresowan.

3. Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota w stosunku
do pracownikéw szkoly i1 kolegow, swoim zachowaniem nie wzbudza kontrowersji;

2) jest uczciwy, bezinteresowny, kolezenski i opiekunczy;

3) pomaga potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych, przeciwstawia si¢
niewtasciwym zachowaniom;

4) jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zaj¢¢, aktywnie w nich uczestniczy;

5) chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

6) nie otrzymuje krytycznych uwag na temat swojego zachowania,

7) uczen ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci i nie ma wigcej, niz 2
usprawiedliwione spo6znienia w semestrze.

4. Dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ w sposOb nie budzacy zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek,
kolegéw 1 pracownikéw szkoty;

2) jest uczciwy i kolezenski;

3) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

4) dba o estetyczny wyglad i czysto$¢ otoczenia,

5) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajgcia,

6) troszczy si¢ o mienie szkolne i kolegow;

7) reaguje na niewtasciwe zachowania;

8) bez zastrzezen wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

9) uczen, ktory ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i nie wigcej, niz 4
usprawiedliwione spoznienia w semestrze.

5. Poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest kulturalny, uczciwy w stosunku do kolezanek i kolegow oraz pracownikoéw szkoty;
2) przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego
1 klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujacymi zasadami wspotzycia spoltecznego;
3) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyke wokot siebie;
4) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;
5) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty;
6) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia,;
7) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;
8) nie niszczy mienia szkolnego i kolegow;
9) nie ulega natogom i innym negatywnym wptywom,
10) uczen, ktory ma 2 pojedyncze nieusprawiedliwione godziny i 5 spoznien
W semestrze.

6. Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) tamie zasady wspotzycia kolezenskiego, dokucza stabszym;
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2) prowokuje kolegow swoim zachowaniem, odgraza si¢, straszy, obarcza wing innych;

3) uzywa wulgarnych stow, ktamie, skarzy;

4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

5) niecelowo i nieSwiadomie niszczy sprzet szkolny;

6) niesystematycznie uczeszcza na zajecia, jest niepunktualny;

7) nie przestrzega zasad organizacji bezpieczenstwa, przerw mig¢dzylekcyjnych
1 petnienia dyzurow;

8) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

9) uczen, ktory ma 1 dzien nieusprawiedliwiony i nie wigcej, niz 6 spoznien
W semestrze.

7. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) ma agresywny stosunek do kolegdéw lub pracownikow szkoty, swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu innych;

2) pali papierosy, pije alkohol, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace;

3) wykorzystuje stabszych, wyludza pieniadze, kradnie;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie cudze i sprzet szkolny;

5) wchodzi w konflikt z prawem (nadzor kuratora, sprawy prowadzone na podstawie
ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich);

6) tamie w sposob razacy zasady wspotzycia spotecznego w klasie i w szkole;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, narusza godnos¢ innych;

8) wagaruje;

9) otrzymuje nagany od dyrektora szkoly i nie podejmuje prob poprawy swojego
zachowania;

10) uczen, ktory ma wiecej niz jeden dzien nieusprawiedliwiony i wigcej, niz 6 spo6znien
w okresie.

8. Aby otrzymaé dana ocen¢ z zachowania uczen musi spetni¢ 90% okreslonych dla niej
wymagan (zachowan).

Warunki i zasady przyznawania wyroznien i nagréd uczniom

§ 52. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

3. Uczen konczy szkote¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Zasady nagradzania uczniow zawarte s w niniejszym statucie w § 62.

Zasady ustalania warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce

§ 53. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczestniczg w zebraniach organizowanych przez dyrektora
Zespotu:
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1) obowigzkowo na miesigc przed zakonczeniem I i II semestru;

2) podczas dni otwartych;

3) w innych formach spotkan organizowanych przez wychowawce¢ lub nauczyciela np.
droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

2. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskujg podczas wywiadowek i1 dni otwartych oraz w trakcie dyzurow poszczegdlnych
nauczycieli oraz w e-dzienniku. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu
ze strony rodzicoOw, nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe
indywidualna.

3. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg
w dokumentacji nauczyciela, wychowawcy.

4. W przypadku, gdy rodzice nie uczestnicza w obowigzkowych zebraniach winni
skontaktowac si¢ z wychowawca klasy w ciggu 7 dni od daty zebrania. Jezeli rodzice nie dopetnia
obowigzku skontaktowania si¢ z wychowawca, nie przystuguje im prawo odwotania si¢ od
proponowanych ocen.

5. Wychowawcy klas s3 zobowigzani do pisemnego poinformowania rodzicow
o obowigzkowym zebraniu, a rodzice do potwierdzenia tej informacji wtasnorgcznym podpisem.

6. Rodzice ucznia maja obowiazek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktéra wyrazili zgode,
w ciagu tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecnos$¢, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innej
formy komunikacji elektronicznej, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyne;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomo$ci od dyrektora Zespotu, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow Zespotu.

Zasady rejestrowania ocen w Dzienniku Elektronicznym

§ 54. 1. W Zespole Szkét w Swidrach — w Szkole Podstawowej i Przedszkolu funkcjonuje
Dziennik Elektroniczny UONET PLUS firmy VULCAN
(https://uonetplus-dziennik.vulcan.net.pl/gminalukow/005200/), ktory jest wiarygodnym zrodtem
informacji o pracy placowki oraz wynikach nauczania w naszej szkole.

2. Dziennik Elektroniczny jest zarzadzany przez szkolnego administratora systemu. Prawa
administracyjne nadane ma réwniez dyrektor Zespotu.

3. Z Dziennikiem Elektronicznym wspotpracuje program Sekretariat UONET PLUS, ktorym
zarzadza sekretarz Zespotu 1 administrator. W sekretariacie tworzone sg kartoteki uczniow.

Sekretarz szkoty odpowiedzialny jest za stworzenie nowych klas oraz uzupetnienie danych
osobowych uczniow i adnotacji o indywidualnym toku nauczania lub specjalnych potrzebach
edukacyjnych, ktore wplywaja na ocenianie i klasyfikowanie uczniow.

4. Dostep do Dziennika Elektronicznego:
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1) kazdy nauczyciel posiada aktywne konto w systemie UONET PLUS i jest
zobowigzany do prawidtowego systematycznego prowadzenia dziennikéw lekcyjnych,
wprowadzania oceny 1 adnotacji (dopiskow) dotyczacych osiggnie¢ i1 zachowania
uczniow;

2) wychowawcy korzystajg ze specjalnych uprawnien umozliwiajgcych im nadzor
1 analiz¢ dziennika swojej klasy, przegladanie ocen ze wszystkich przedmiotow oraz
modyfikacje frekwencji w celu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznioéw;

3) uczniowie i rodzice (opiekuni prawni) maja dostep do Dziennika na podstawie
wprowadzonego do systemu przez wychowawce oddzialu adresu e-mail
I pierwszym zalogowaniu do systemu UONET PLUS.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow 1 wychowawcy sa odpowiedzialni za
odnotowywanie w Dzienniku Elektronicznym frekwencji na kazdych zajeciach, oceniania
biezacego, Srodrocznego i konicoworocznego.

6. Podczas wpisywania biezacych zadan (kategorii ocen) w Dzienniku Elektronicznym
z przedmiotéw edukacyjnych i zachowania nauczyciele musza ustali¢ jego atrybuty.

7. Atrybut zadania tworza:
1) pole definiujace liczbe zadan;
2) typ zadania;
3) nazwa i kod uzywany jako naglowek w tabeli ocen;
4) waga, czyli wspotczynnik réznicujacy wklad oceny z danego zadania w ocen $rodroczng
lub koncoworoczna;
5) skala ocen, wedlug ktorej jest oceniane zadanie;
6) punkty — maksimum punktowe, jakie mozna uzyska¢ za zadanie;
7) data zapowiedzi zadania i przewidywana data kontroli wykonania zadania;
8) kolor, jakim majg zosta¢ oznaczone oceny otrzymane za zadani;
9) obowigzkowos¢ zadania i jego wplyw na klasyfikacj¢ oceny;
10) pole stuzgce do wpisywania notatek dotyczacych zadania.

8. Typ, nazwa, kod ocenianych zadan:

1) w czasie wpisywania ocen biezacych nauczyciele maja do dyspozycji rézne typy zadan
(ocen) zaproponowane przez system UONET PLUS, czyli aktywno$¢ na lekcji,
odpowiedzZ ustna, praca domowa, referat, kartkowka, sprawdzian pisemny i sprawdzian
zewngetrzny;

2) nauczyciele moga rowniez korzysta¢ z rozbudowanej przez szkolnego administratora
Dziennika Elektronicznego listy innych typow zadan (ocen), ktora ustalana i uzupetniana
jest w porozumieniu i na zyczenie 0sob uczacych w szkole;

3) do kazdego typu zadan (ocen) generowana jest automatycznie lub wprowadzana przez
administratora nazwa oraz kod, ktorg kazdy nauczyciel moze modyfikowa¢ wedhug
wilasnych potrzeb.

9. Waga ocen:

1) w procesie oceniania nauczyciele okreslaja wazno$¢ poszczegdlnych typow zadan
(ocen). Waznos¢ ich zalezna jest od r6znych czynnikow np. zakres materiatu, wktad
samodzielnej pracy, rodzaj aktywno$ci itp. W zwigzku z tym w Dzienniku
Elektronicznym funkcjonuje mechanizm wagi stopni szkolnych;

2) kazdy nauczyciel moze korzysta¢ z mechanizmu wagi ocen, ktory widoczny jest przez
ucznia 1 rodzica (opiekuna prawnego). Wowczas system oblicza $rednig ocen na
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podstawie wagi 1 wartosci oceny. Wartos¢ modyfikatora ,,+” przy ocenie otrzymuje
wage plus 0,33, a warto$¢ ,,-,, wage minus 0,33;

3) srednia klasy $rodroczna lub koncoworoczna automatycznie obliczana przez system i nie
jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, lecz ilorazem sumy poszczegolnych ocen
1ich przelicznikoéw 1 ilosci ocen;

4) korzystanie z systemu wag ma na celu wspomaganie pracy nauczyciela. Srednia ocen
podsumowuje postepy 1 jako$¢ pracy ucznia, sugeruje ocen¢ S$rodroczng lub
koncoworoczng, ale to nauczyciel podejmuje wigzaca decyzje¢ w sprawie oceniania
I promowania uczniow;

5) jezeli nauczyciel nie chce korzysta¢ z mechanizmu wag, to przy wstawianiu typu zadan
(ocen) musi wybra¢ wage ,,0”. Wowczas system nie bedzie wyliczat $redniej ocen.

Rozdzial VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
(§ 55. - § 56.)

Zatrudnianie nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi

§ 55. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi w oparciu
o arkusz organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku
pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowigzujacymi
przepisami. Warunki zatrudniania i zwalniania pracownikow administracji 1 obstugi ujete sg
w regulaminie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkot w Swidrach:

1) w szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzacego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacy zajecia w klasach I — III lub asystent wychowawcy s$wietlicy. Do zadan
asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje
zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktérego jest przydzielony;

2) w placowce moze by¢ dodatkowo zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
uczniéw niepetnosprawnych, posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspodlorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) moze by¢ dodatkowo zatrudniona pomoc nauczyciela, jezeli w placowce objete sg dzieci
ksztalceniem specjalnym, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na Autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci
sprzegzone;

4) za zgoda organu prowadzgcego mozna tez zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 3 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne, lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2. Obowigzki nauczycieli:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanic najnowszej
wiedzy merytorycznej i1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego  programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych naroddéw, ras
1 $wiatopogladow;

5) tworzenie  wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi Zespolu zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgé) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;
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14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) dostepno$¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg
potrzeb:

a) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

b) udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

¢) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

d) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow / wychowankow i ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, ucznidow i ich rodzicéw,

e) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych inne instytucje w  porozumieniu
dyrektorem Zespotu zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o  nieobecnos$ci
w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu
Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) (uchylony);

28) realizowanie zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

3. Odpowiedzialnos$¢ nauczycieli. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$é za:
1) realizacj¢ podstawy programowej;
2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

100



Statut Zespotu Szkot w Swidrach

4. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
ucznidow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw
kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcow, rodzicow, pedagoga szkolnego, dyrektora Zespotu lub z innych zrodet -
dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

5. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniéw do zatatwiania zadnych spraw osobistych.

6. Zespoly nauczycielskie. Dyrektor Zespotu powotuje zespoty nauczycielskie, pracg ktorych
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkdéw zespotu.

7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.
Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za pracg zespotu.

8. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora Zespolu z uzasadnionym wnioskiem
0 pomoc na zakup podrgcznikéw uczniom, ktdrzy nie spetniajg kryterium dochodowego, okreslonego
we wilasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbujacych
obowigzki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystgpienie moze by¢
dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktéremu przystuguje whadza rodzicielska)
lub rodzicoéw zastepczych.

9. W szkole powoluje si¢ dorazne zespoly nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybor
podrgcznika, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny.

10. Ustalen tych zespoty dokonuja w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

11. W sktad osobowy zespotow, o ktorych mowa w ust. 9 wchodza:

1) dla klas I — Il - wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I —III;
2) pozostate odrgbne zespoty tworzg zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

12. Do zadan zespoldéw, o ktorych mowa w ust. 9 nalezy przygotowanie wspolnie propozycji:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢é edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwagg poziomy nauczania jezyka obcego W klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych do danych zajgé
ksztatcenia w zawodzie;

4) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej.

13. Prawa nauczycieli. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardéwno dorostych, jak i dzieci;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych oséb;
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) wynagrodzenia za swojg prace;
6) urlopu wypoczynkowego;
7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach;
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8) do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas
petnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych.

Zadania i obowiazki wychowawcy oddziatu, specjalistow,
pracownikow niepedagogicznych

§ 56. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadania wychowawcy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;j;

5) wykonywanie czynno$ci administracyjnych, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego,
b) prowadzenie arkuszy ocen,
C) wypisywanie §wiadectw,
d) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z decyzji organdow Zespotu.

4. Wychowawca realizuje zadania wymienione w ust. 3 poprzez:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;

4) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia

zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustalanie tresci
i form zajg¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

6) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczego6lnie
uzdolnionych oraz uczniow z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
informowanie ich w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach
rodzinnych swoich wychowankdéw, majacych wplyw na poziom ich nauki i zachowanie;

7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidow (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach, wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspotprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien ucznidw; organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie
Zespotu okresSlaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.
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5. Obowigzki wychowawcy. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno —
pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postgpowania zgodnie z procedurg okreslong w ,, Systemie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow  Zespotu Szkol
w Swidrach”;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ roOwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglgbionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczgcie postepowania zgodnie z § 25d. ust. 16 ,,Systemu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wspierania uczniéw Zespotu Szkét w Swidrach”;

7) ztozenia wniosku do dyrektora Zespotu o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor Zespotu lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujagce W Instrukcji

kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie Zespotu;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczyciclami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie
i ewaluacji ,,in - post ”” — na zakonczenie;

14) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom W sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

6. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli-
doradcow, pedagoga szkolnego, logopedy, terapeuty, pracownikéw poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratoréw, pracownikéw komendy policji. Wspotpracuje
z instytucjami kulturalno-o$wiatowymi dziatajagcymi w §rodowisku.

7. Zmiana wychowawcy moze nastapic:
1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniow; po sprawdzeniu ich zasadnosci
przez dyrektora Zespotu;
2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
3) w wyniku umotywowanej decyzji dyrektora Zespotu.

8. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotu w terminiel4 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przyshuguje odwotanie w terminiel4 dni do organu
prowadzacego Zespot.

9. Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi-wychowawcy udziela opiekun stazu lub
dyrektor Zespotu.

10. Obowiazki pedagoga szkolnego. Opicke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog
szkolny, do obowigzkow ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych i wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

4) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie badan i dzialanh diagnoz diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

10) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

zaro6wno, rodzicom jak 1 nauczycielom, w przypadkach, gdy uczen takiej pomocy
potrzebuje;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo
-Profilaktycznego oraz udziat w jego opracowywaniu,

13) realizacja zadan przypisanych zespotom;

14) nadzér i analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien Konwencji

prawach dziecka i prawach cztowieka;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

16) ksztaltowanie postawy prozdrowotnej uczniéw oraz gruntowanie wiedzy na temat
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ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzy$ci ze znajomosci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

10a. Nauczyciel psycholog. Opiek¢ psychologiczng nad uczniami sprawuje nauczyciel
psycholog, zwany psychologiem szkolnym, do obowigzkow ktorego nalezy w szczegodlnoscei:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

11. Zadania, o ktorych mowa w ust. 10 1 ust.10a pedagog szkolny/psycholog realizuje:
1) we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi, pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;
2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
3) w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

12. Obowigzki logopedy szkolnego. Opicke logopedyczna nad uczniami sprawuje logopeda
szkolny, do obowigzkow ktdrego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glo$ne;
I pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednie do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie  systematycznych  ¢wiczen  logopedycznych — indywidualnych — lub
w grupach;

4) utrzymanie statlego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych éwiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych,  usprawniajagcych  narzady  artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) organizacja i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

8) organizowanie pomocy logopedycznej uczniom z trudnos$ciami w czytaniu i pisaniu,
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przy Sciste] wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno -
kompensacyjne;

9) podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

10) udzial w opracowywaniu Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

11) przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej, zgodnie
z postanowieniami dyrektora Zespotu;

12) realizacja zadan przypisanych zespotom;

13) wspicranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

14) mowa w odrebnych przepisach;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) udziat w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych,

d) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udzialem rodzicow 1 wychowawcow, prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

14. Doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami wyznaczone przez dyrektora Zespotu
zajecia edukacyjne oraz realizacja wyznaczonych zintegrowanych dziatan 1 zajeé
prowadzone we wspotpracy z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych, okreslone w IPET;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracg  wychowawcza z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w wyznaczonych przez dyrektora szkoty zajeciach
edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych
dziataniach 1 zajeciach, okreSlonych w IPET; realizowanych przez nauczycieli
specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych — realizujacym zintegrowane
dziatania i zajg¢cia okre$lone w programie — w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) prowadzi inne zajecia, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow — w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne;

6) przekazuje nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne opini¢ przy ustalaniu
przez niego $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

7) uwzglednia wpltyw zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia przy
ustalaniu opinii do oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15a. Pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub w trudnosci ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem 1 w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

16. Szczegdlowy zakres obowiazkow specjalistow zatrudnionych w szkole moze by¢
dodatkowo okreslony przez dyrektora Zespotu.

17. Pracownicy niepedagogiczni. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota

zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych na stanowisku:

1) sekretarz;

2) intendent;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna;

5) wozna/sprzataczka;

6) konserwator.

18. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

19. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

20. Pracownik niepedagogiczny zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

21. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

22. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy pracownikoéw administracji ujete
sa w regulaminie pracy obowigzujagcym w Zespole.

23. W Zespole Szkot w Swidrach obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

24. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial IX. UCZNIOWIE SZKOLY (§ 57. - § 62.)
Rekrutacja uczniow do Szkoly Podstawowej

§ 57. 1. Do Kklasy pierwszej szkoty podstawowej sg przyjmowani uczniowie na podstawie
zgloszenia rodzicoOw dziecka zamieszkalych w tym obwodzie.
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2. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkale poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami, w okresie
ustalonym przez organ prowadzacy oraz na podstawie kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy.

3. W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly sg przyjmowane
Z urzedu.

4. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka, moze by¢
prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

6. Zgloszenie o przyjecie do szkoty sklada si¢ do dyrektora Zespolu wedlug wzoru
okreslonego przez organ prowadzacy.

7. Postepowanie rekrutacyjne kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespotu. Wyznacza on réwniez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Dyrektor Zespolu ma prawo dokonywaé zmian
w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komis;ji.

8. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkoéw komisji  w postgpowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej zwany dalej ,,Regulaminem”.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

10. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

11. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
uczen uczeszeza do szkoly.

12. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora
Zespotu zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora Zespotu w obwodzie,
w ktérym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
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14. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy, na terenie
ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac¢ go o formie spelniania obowigzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie.

15. Rodzice dziecka realizujgcego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

Ustalenia ogodlne

§ 58. 1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne, do ktérych przyjmowane sg dzieci zdrowe
i dzieci niepelnosprawne.

2. Do klas programowo wyzszych mogg by¢ przyjmowani uczniowie w zaleznosci od
mozliwos$ci szkoty 1 wolnych miejsc w klasach, w szczegdlnych przypadkach:

1) zmiany miejsca zamieszkania i zameldowanie w obwodzie szkoty;

2) uzyskania przez dziecko orzeczenia do ksztalcenia specjalnego w klasie integracyjnej
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inna publiczng
poradnig specjalistyczng, ktora posiada uprawnienia do orzekania w takim przypadku,
innych waznych wzgledow uwarunkowanych sytuacja rodzinna.

3. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do klasy od II do VIIL, podejmuje dyrektor Zespotu.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu
publicznej szkoty o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor Zespotu.

5. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 1, przyjmowany jest do innego typu publicznej szkoly na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizsze;.

6. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu
publicznej szkoty, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

7. Na terenie szkoly podstawowej uczen zobowigzany jest do noszenia na co dzien obuwia
zmiennego oraz dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny. Poprzez estetyczny wyglad zewnetrzny
rozumie si¢:

1) czysty, skromny, niewyzywajacy strdj (zbyt krotkie spodniczki i bluzki, bluzki
z dekoltami, nieestetyczne krétkie spodenki sg niedopuszczalne);

2) brak makijazu, pomalowanych paznokci, farbowanych i zelowanych wltosow;

3) zdejmowanie nakrycia gtlowy na terenie szkoty (czapka, kaptur);

4) brak kolczykoéw w innych cze$ciach ciata niz uszy.

8. Podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz innych dni zwigzanych z realizacja
zadah wynikajacych z planu pracy przedszkola i szkoty, ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego. Poprzez strd) galowy
rozumie si¢ czarne lub granatowe spodnie i bialg koszule (chtopcy), czarna lub granatowa
spodnica (spodnie) oraz biata bluzka (dziewczynki).

9. Na zajeciach wychowania fizycznego w sali gimnastycznej, uczen zobowigzany jest do
noszenia stroju sportowego. Poprzez strdj sportowy rozumie si¢ biatg koszulke i ciemne spodenki
oraz obuwie sportowe z jasng podeszwa.
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Obowiazek szkolny

§ 59. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

la. Kontrole nad spelnianiem obowigzku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty
prowadzi dyrektor w formie aktualizowania informacji w ksi¢gdze ewidencji dzieci zgodnie ze
stanem faktycznym i prawnym, w kazdym roku szkolnym.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat , jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z obowigzujagcym prawem oswiatowym
oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmlodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor Zespolu dokonujac podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to
nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzefnstwo urodzone
w roznych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

Odroczenie obowiazku szkolnego

§ 59a. 1. Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpoczaé spehianie
obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani zlozy¢é ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sktada
si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ , z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§ 59 b. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora Zespotu w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i milodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajgciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, takze w formie zdalne;.

6. Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Zespotu w obwodzie,
ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

Prawa ucznia

§ 60. 1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z zasadami stosowanego w szkole WSO i PSO;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania  godnosci  wlasnej w  sprawach  osobistych,  rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu; nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnos$ci osobiste;j;

11) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z whasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi W  porozumieniu
z dyrektorem Zespotu;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania Zespolu we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwos$ciami,

14) do pomocy socjalnej w formie sfinansowania w catosci lub czgséci kosztow zakupu
podrecznikdéw, obiadow w stotowce szkolnej lub odziezy z funduszu rady rodzicow,
PCK, Urzedu Gminy Lukéw lub dochodéw wlasnych Zespotu, jezeli znajduje si¢
w trudnej sytuacji materialnej; podania w tej sprawie, uczen lub jego rodzice, sktadaja na
rece dyrektora Zespotu; decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢é uzgadniana
z pedagogiem szkolnym; przed wydaniem decyzji organ finansujagcy pomoc moze
przeprowadzi¢ wywiad $rodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami
w miejscu ich zamieszkania;

15) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela;

16) uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowac zgodnie
z § 60 niniejszego statutu.

Obowiazki ucznia

§ 61. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu;

2) zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nig w sposob odpowiedzialny, dbania
o honor, dobre imi¢ i poszanowanie tradycji;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) dbania o wlasny rozwdj poprzez poszanowanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
a takze poprzez stawianie sobie celow  wymagajacych  pomystowosci
i konsekwencji w dziataniu oraz podejmowania wiasciwych decyzji;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow Zespotu 1 o0s6b dorostych, postepowania w sposodb uczciwy, prawy
1 prawdomdwny;

6) poszanowania tradycji, symboli narodowych i religijnych;

7)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw - uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych (za
powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w Zespole surowe kary poczynajagc od nagany
dyrektora wzwyz);

8) troszczenia si¢ o mienie Zespotu 1 jego estetyczny wyglad, starania sig¢
o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Zespotu;
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9) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja
oraz opuszczania szkolty bezposrednio po zakonczeniu zaje¢, a takze opuszczania sal
lekcyjnych podczas przerw;

10) uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkote,
przygotowania si¢ do nich oraz wilasciwego zachowania w ich trakcie; nie moze
samowolnie opuszcza¢ tych zajeé, moze by¢ z nich zwolniony tylko w przypadku
zwolnienia lekarskiego lub pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunéw);
w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych uczen winien w formie
pisemnej dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnos$ci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego przez rodzic
w terminie do tygodnia od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym, przy zachowaniu tych
samych termindéw; w przypadku nagminnego nieusprawiedliwiania nieobecnosci bedzie
to miato wplyw na obnizenie oceny zachowania;

11) podporzadkowaniu si¢ zarzadzeniu dyrektora Zespotu w sprawie korzystania
z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych w szczegdlnosci:

a) zabrania si¢ uczniom nieuzasadnionego i bez zgody nauczyciela uzywania na
zajeciach edukacyjnych telefonéw komorkowych, kamer, aparatow fotograficznych,
nagrywarek 1 odtwarzaczy obrazu 1 dzwigku itp., czyli wszelkiego sprzetu
multimedialnego,

b) nauczyciel moze odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
w przypadku, gdy uzywa go na zaj¢ciach edukacyjnych i przekazuje je do dyrektora
Zespotu w depozyt,

c) do odbioru sprz¢tu upowazniony jest rodzic/prawny opiekun ucznia,

d) przed rozpoczgciem zajeé nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wylaczenia
posiadanych przez nich telefonow,

e) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku kradziezy, zaginigcia,
zniszczenia, itp. na jej terenie ww. sprzetu,

f) w przypadku nie przestrzegania ww. zasad uczen zostanie ukarany zgodnie
w § 62 niniejszego statutu,

g) w przypadku zaistnienia sytuacji wymagajacej skorzystania z telefonu, uczen ma
prawo nieodplatnego skorzystania z telefonu znajdujgcego si¢ w Sekretariacie
Zespotu Szkot;

12) wilasciwego, tzn. zgodnego z przyjetymi zasadami wspolzycia spotecznego  oraz
»Zasadami organizacji bezpieczenstwa, przerw migdzylekcyjnych 1 pelnienia
dyzuréw”, zachowania si¢ podczas zaje¢, przerw oraz wobec nauczycieli, innych
pracownikow oraz pozostatych uczniow.

Nagradzanie i karanie uczniow

§ 62. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiagniecia;
3) prace na rzecz Zespotu i srodowiska;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 95% i wyzej frekwencje na zaj¢ciach dydaktycznych w ciggu catego roku szkolnego;
6) godne reprezentowanie szkoty.
2. W Zespole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwata dyrektora Zespotu w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) nagrody ksigzkowe;
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4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne dla rodzicow;

6) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjazd do kina itp.);
7) promocja z wyrdznieniem.

3. Wychowawca nagrodzonych uczniéw powiadamia rodzicOw o przyznanym wyrdznieniu,
badz nagrodzie.

4. W szkole mogg by¢ stosowane kary i upomnienia, w szczeg6élnosci za:

1) notoryczne sp6znianie si¢ i opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec;

2) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia wobec kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, rodzicow;

3) agresywne zachowanie;

4) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) spozywanie alkoholu, narkotykéw Iub innych s$rodkow odurzajacych, uprawianie
nierzadu, przejawianie zachowan $wiadczacych o demoralizacji;

7) niewywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow;

8) postepowanie wywierajace negatywny wptyw na kolegow;

9) szkody materialne wyrzadzone w szkole, dokonanie uszkodzen sprz¢tu szkolnego;

10) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

11) dokonanie kradziezy.

5. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor Zespotu, rada pedagogiczna.

6. Kara moze by¢ udzielona uczniowi w formie:

1) ustnego upomnienia wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia;

3) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;

4) ustnego upomnienia dyrektora Zespotu z wpisem do dziennika i powiadomieniem
rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia;

5) nagany dyrektora Zespolu — uczen ukarany nagang dyrektora Zespotu nie moze braé
udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Zespot; dyrektor Zespotu
udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy, a o udzielonej naganie dyrektora
Zespotu wychowawca informuje na pismie rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia;

6) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Zespotu na zewnatrz;

7) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozboj);

8) zabraniem w ,,depozyt” telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, ktore moze by¢
odebrane przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia.

7. Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy uczen w sposob razacy:
1) naruszyt postanowienia statutu Zespotu lub wewngtrznych regulaminow;
2) nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych;
3) dopuscit si¢ powaznego wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych osob;
4) wywiera demoralizujacy wptyw na innych ucznioéw;
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5) wobec ktorego wszczeto dochodzenie w zwigzku z naruszeniem prawa karnego, jezeli
podjete wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow,
a rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspolpracy ze szkota.

8. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 2 miesigce), jesli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego Iub uczniowskiego, rady rodzicow lub
rady pedagogicznej.

10. W Zespole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznidéw.

11. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucz-
nia o zastosowaniu wobec niego Kkary.

12. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary do wychowawcy, dyrektora Zespotu lub
samorzadu uczniowskiego w ciggu 3 dni (na pi$mie).

13. Odwolanie rozpatruje komisja w ciggu 7 dni w sktadzie: dyrektor Zespotu, pedagog,
przewodniczacy rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

14. Kara moze by¢ zawieszona lub anulowana po rozpatrzeniu przez komisj¢, o czym
informuje si¢ osobe zainteresowang na pismie.

15. Za jedno przewinienie uczen moze by¢ ukarany tylko raz.
Ceremonial szkolny

§ 62a. 1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty, godto/logo szkoty, hymn szkoty;

2) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu nauczycieli;

3) poczet sztandarowy powotywany jest corocznie W czerwcu na klasyfikacyjnym zebraniu
rady pedagogicznej sposrod wyrdzniajacych sie uczniow klasy VI i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych zespotow;

4) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa i zaszczytna funkcja
uczniowska w szkole;

5) poczet sztandarowy wytypowany jest z uczniéw klasy siddmej;

6) w sktad pocztu wchodzg wyrdzniajacy si¢ w nauce uczniowie, 0 nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu;

7) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

8) kandydatury sktadu pocztu przedstawione sg przez wychowawce klasy siddmej oraz
samorzad uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

9) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

10) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

11) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

12) w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
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13) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
14) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;
15) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);
16) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
17) sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznoscé”;
18) odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
19) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
20) chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz pochyla
sztandar;
21) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkotly,
umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada):

1) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty;
2) $lubowanie klasy pierwsze;j:
a) Slubowanie uczniow klasy pierwszej odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru,
b) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ §lubowania:
»My, uczniowie Szkoly Podstawowej im . ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Swidrach, uroczyscie $lubujemy:
— by¢ dobrymi Polakami,
— dbac o dobre imi¢ swej klasy i szkoty,
— kierowac si¢ szlachetnymi zasadami, tak jak Nasz Patron,
— uczy¢ sie, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy dorosng,
— by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukag sprawia¢ rado$¢ Rodzicom
1 Nauczycielom,”
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C) pasowanie na Ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym  przez
pierwszoklasistow, dyrektor Zespotu ktadac rgke na lewe ramie kazdego
pierwszoklasisty mowi: ,,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej im. ks. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Swidrach”;

3) pozegnanie absolwentow:

a) pozegnanie absolwentéw odbywa si¢ na uroczystym apelu konczacym rok  szkolny,
gdzie absolwenci sktadajg slubowanie,

b) wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢, absolwenci trzymajg uniesiong do gory rgke
z wyciagnictymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa
przysiggi - Rota §lubowania absolwentow:

,»My, absolwenci Szkoty Podstawowej im . ks. Kard. Stefana Wyszynskiego

w Swidrach, uroczyscie $lubujemy:

— z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej
im . ks. Kard. Stefana Wyszynskiego w Swidrach,

— wiernie strzec Jej dobrego imienia i honoru,

—  wykorzystywac¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci w dalszej nauce,

— zawsze shuzy¢ naszej Ojczyznie Rzeczyspolitej Polskiej rzetelng nauka, praca
1 wlasciwym zachowaniem.”

4) pasowanie na Przedszkolaka dla nowo przyjetych do przedszkola dzieci:

a) pasowanie na przedszkolaka odbywa si¢ na uroczystym apelu, w obecno$ci rodzicoOw
1 catej spotecznosci szkolnej,

b) dyrektor Zespotu ktadac symboliczny oldwek na prawe rami¢ kazdego przedszkolaka
méwi: ,,Pasuje Cie na Przedszkolaka Zespotu Szkét w Swidrach”.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) na komendy prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - WSzyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

C) ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej im,. ks. Kard. Stefana

Wyszynskiego w Swidrach. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowiazki 1 godnie reprezentowac nasza szkole 1 naszego Patrona.”
Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustg¢pujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute:

,.Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét w Swidrach. Opiekujcie sig
nim i godnie reprezentujcie naszg szkot¢ i jej Patrona”; chorgzy pierwszego skladu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza
formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej w Swidrach.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 godnie
reprezentowa¢ nasza szkole i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
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e) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:

»Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”’;

2) w czasie uroczysto$ci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend:

a) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja, poczet przechodzi przez kos$ciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie

klgkaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac

caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub  ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem

45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” wystepuje w nastepujacych sytuacjach:

— podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu,

— podczas opuszczania trumny do grobu,

— podczas ogtoszenia chwili ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

— podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje,

— na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaplana lub inng
przemawiajaca osobg.

Wolontariat w szkole — sposob organizacji i realizacji zadan
z zakresu wolontariatu

§ 62b. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dzialania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie i promowanie wsrdéd ucznidow idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym oraz
uwrazliwianie dzieci 1 mtodziezy na potrzeby drugiego czlowieka;

3) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

4. Formy dziatalnosci Kota:
a) dziatania szkolne;
b) dziatania pozaszkolne;
C) udziatl w akcjach ogodlnopolskich; za zgoda dyrektora Zespotu.

5. Kotem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele — opiekunowie, ktory zgtosili cheé opieki
nad tym kotem i uzyskali akceptacje dyrektora Zespotu.
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6. Opiekunowie Kota majg prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow.

7. Czionkiem Szkolnego Kota Wolontariatu mogg zosta¢ uczniowie klas VI, VII oraz VIII,
ktorzy przedtoza pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w Kole.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ wybory zarzadu Kota sposrod jego
cztonkéw. Zarzad sktada si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe.

9. Na kazdy rok szkolny opiekunowie Kota wspolnie z czlonkami opracowuja plan pracy
Kota na dany rok szkolny.

10. Kazdy cztonek Kota prowadzi ,.Dzienniczek dzialanh wolontariusza” systematycznie
wpisujac dziatania szkolne i pozaszkolne, w ktére si¢ angazowal. Udziat ucznia w danym
dziataniu potwierdza podpisem w dzienniczku opiekun Kota. W przypadku dziatan
pozaszkolnych podpis w dzienniczku sktada organizator.

11. Czlonek Kota moze zosta¢ skreslony z listy cztonkéw Szkolnego Kota Wolontariatu za
nieprzestrzegania Regulaminu Szkolnego Kola Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduja
opiekunowie Kota, po zasiegnig¢ciu opinii zarzadu.

12. Do kazdego dziatania podejmowanego przez Koto mozna wyznaczy¢ sposrod cztonkow
Kota wolontariusza-koordynatora.

13. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Kota podawane sg do publicznej
wiadomosci w sposob przyjety w szkole.

14. Opiekunowie Kota przy organizacji dziatan prowadzonych przez Szkolne Koto
Wolontariatu zapewniajg bezpieczenstwo jej cztonkom.

15. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

16. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;
5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty:
a) wpis na $§wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co
najmniej trzech dziataniach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

17. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ woluntarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale VII w § 50 1 51 niniejszego statutu.

18. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.
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19. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do Kota Wolontariatu moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 44a ust 17 pkt.2 niniejszego statutu.

20. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza.

Rozdzial X. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU (§ 63.)

§ 63. 1. Przedszkole w Swidrach, zwane dalej przedszkolem, jest placowka publiczng
1 funkcjonuje w ramach Zespotu Szkot w Swidrach. Podstawg dziatania jest Statut Zespotu Szkot
w Swidrach.

2. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy, a dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin.

2a. Praca przedszkola moze odbywac si¢ w formie zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych sa prowadzone zajgcia
z wychowankami zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznego;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt.1-3.

2b. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
W ust.2a., sg realizowane :

1) z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego ( tablet, komputer, telefon, monitor
ekranowy itp.);

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem( dziennik elektroniczny,
platforma Teams, konto facebook);

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

3. Doktadny dzienny czas pracy przedszkola ustala, co roku organ prowadzacy zatwierdzajac

projekt organizacji przedstawiony przez dyrektora Zespotlu, po uzgodnieniu z radg rodzicoOw,
z uwzglednieniem przepisow podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
uzgodnien z rodzicami 1 opiekunami dzieci zapisanych.

4. Przerwe w pracy ustala, co roku organ prowadzacy w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami, zatwierdzajac jej termin w arkuszu organizacji Zespotu.

5. Liczba oddziatow przedszkolnych ustalana jest corocznie przez organ prowadzacy
1 zatwierdzana w arkuszu organizacji Zespotu.

6. Koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu (tzw. ,wsad do garnka”) pokrywaja
w calosci rodzice.

7. Stawke zywieniowg ustala dyrektor Zespotu.
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8. Wielko$¢ optaty wnoszonej przez rodzicow za czas ponad zapewnienia bezptatnego
nauczania , wychowania i opieki ustala Rada Gminy Lukow.

Rozdzial XI. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA (§ 64. - § 67.)

§ 64. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych  wiadomosci
1 umiejetnos$ci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umieje¢tnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

13) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
poczuci tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do
poslugiwania si¢ jezykiem mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci narodowej, etnicznej ijezykowej
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu i poza nim, np.
w placowkach kulturalnych itp. oraz zaje¢ dodatkowych;

2) diagnozowanie postepow edukacyjnych i rozpoznawanie postepow wychowawczych;

3) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci, zachgcanie do udzialu w konkursach
organizowanych przez przedszkole i poza nim;

4) wprowadzanie na zaje¢ciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych;

5) skuteczne nauczanie jezyka obcego zgodnie z zastosowaniem zaje¢ do poziomu dziecka;
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6) ksztaltowanie u dzieci dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

7) pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowang przy wspoétudziale
specjalistow zatrudnionych w Zespole.

3. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Szczegdlowa organizacja
udzielania pomocy opisana jest w Rozdz. Vla § 25d. niniejszego statutu.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomocy psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w przedszkolu.

§ 65. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow, ktore uzyskaty dwie pozytywne opinie merytoryczno — dydaktyczne sporzadzone
pIZez rzeczoznawcow.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu.

5. W przypadku pracy w trybie zdalnym, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 66. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:
1) przestrzeganie liczebnosci grup;
2) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku opartej na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
systematycznie fazach;
3) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
4) wlasciwg  aranzacje  sal  przedszkolnych oraz  wyposazenie w  sprzety
z certyfikatami bezpieczenstwa;
5) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;
6) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej; pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Przedszkole podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy.
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§ 67. 1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial jednemu lub dwom nauczycielom w zaleznos$ci
od dlugosci dziennego czasu pracy przedszkola i danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miar¢ mozliwos$ci
nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. W sprawie powierzenia opieki rodzice lub opiekunowie majg prawo wnosi¢ uwagi
I wnioski.

Rozdzial XII. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA (§ 68. - § 75a.)

§ 68. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy ustalonej przez organ
prowadzacy we wcze$niej ustalonym trybie.

§ 69. 1. Szczegotowy organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora Zespotu, zatwierdzany przez organ prowadzacy.

la. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci
1 pracownikow, dyrektor Zespolu ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
przedszkola do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego (GIS).

2. W arkuszu organizacji przedszkola, bedacym czgscig arkusza organizacji Zespotu, okresla
si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow;
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugowych;
3) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

§ 70. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§ 71. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w oddziale.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
dziecka.

3. Wniosek 1 zgloszenie udziatu do przedszkola dokonuje si¢ na wzorze okre§lonym przez
organ prowadzacy.

4. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

5. Ustalanie zasad i harmonogramu rekrutacji dokonuje organ prowadzacy szkote zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Zespotu. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej oraz ma
prawo dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby Wyznaczonej na
przewodniczacego komisji.
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7. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa podawane do publicznej wiadomosci.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace wedhug wskazanych
wyzej zasad.

9. Postepowanie uzupehiajgce musi by¢ zakonczone do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

10. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja z tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

11. Dyrektor Zespotu jest obowigzany poinformowac¢ wojta o fakcie nieprzyjecia dziecka
zamieszkujacego na obszarze gminy.

12. Dzieci zamieszkale poza obszarem Gminy Lukéw moga by¢ przyjete
do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne.

13. Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora Zespotu
W obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o uczgszczaniu dziecka do przedszkola lub
szkoty za granicag lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce.
14. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespolu moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

15. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor Zespotu.

16. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak,
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

17. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

18. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku szkolnego. Zapewnienie warunkow do
spelniania tego obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego jest zadaniem wlasnym

gminy.

§ 72. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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3. W ramach optat ustalonych przez Rad¢ Gminy Lukow, w przedszkolu moga by¢
organizowane bezptatne zaj¢cia, odbywajace si¢ w czasie wykraczajacym poza czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki.

4. Prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajg potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci,
0 ich wyborze decyduje dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

5. Dodatkowe zajecia sg dostgpne dla kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

6. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw dziecka) wyrazone na piSmie przedszkole
organizuje nauke religii.

7. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

8. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing
od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.

9. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrebne
przepisy.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczego6lnosci  zajgé
umuzykalniajacych,
nauki religii i zaje¢ specjalistycznych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

11. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jej opiece.

12. Sposo6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§ 73. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

2. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba dzieci nie powinna
przekracza¢ 20, w tym 3-5 niepelnosprawnych.

3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stan zdrowia.

§ 74. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora Zespotu.

2. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

§ 75. 1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada pomieszczenia do prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych z niezbednym wyposazeniem (zabawki,
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pomoce naukowe, podreczny ksiggozbidr) oraz szatni¢ 1 terenowy plac zabaw z odpowiednim
sprzetem.

2. W ramach Zespotu funkcjonuje jedna kuchnia oraz stotdéwka, na ktorej dzieci
przedszkolne, w wyznaczonych godzinach, spozywaja positki:
1) na positki wydawane przez kuchnig¢ sktadajg sie:
a) $niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek;
2) kuchnia przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami  zywieniowymi dla
dzieci przedszkolnych;
3) jadtospisy planowanych positkow ustala intendent w uzgodnieniu z kucharka,
a zatwierdza dyrektor Zespotu;
4) informacja o aktualnym jadlospisie i oplatach sa udostgpnione rodzicom na tablicy
ogloszen.

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego Zespotu przygotowywanie i wydawanie positkow
odbywa si¢ zgodnie z procedurami bezpieczenstwa, zmniejszajacymi ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 75a. 1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
Zespotu na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

2a. Dyrektor Zespolu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego z organem prowadzgcym zasigga opinii rodzicOw
(prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajgc.

3. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudniony w placowce zgodnie z posiadanymi klasyfikacyjnymi. Zajecia moga
by¢ przydzielone najwyzej dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

6. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktorych zajecia sa organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci

127



Statut Zespotu Szkot w Swidrach

wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢c
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okre§lonych
w statucie przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co
najmniej 2 dniach.

10. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci jego
Uczestniczenia w zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

11. Dokumentacj¢ indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢
w Dzienniku indywidualnego nauczania, odregbnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Informacje
zawarte we wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 wpisuje si¢ do Dziennika Indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, a zgode na odstgpienie tresci nauczania potwierdza dyrektor
wlasnorgcznym podpisem w dzienniku.

12. Dzienniki indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego zaktada si¢
1 prowadzi dla kazdego dziecka odrebnie.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), dyrektor Zespotu
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu przedszkola/szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
przedszkolnych/szkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow (prawnych opiekunéw) odnotowywane sg w Dzienniku indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

14. Zakonczenie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego nastgpuje na
wniosek rodzica (opiekuna prawnego). Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor
Zespotu w przypadku zawieszenia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial XIII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
(§ 76. - § 78.)

§ 76. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje
okreslone w stosownych przepisach resortu edukacji. W ramach mozliwosci finansowych
1 potrzeb zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 77. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak réwniez za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Do zadan nauczyciela przedszkola w szczegolnosci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie analizy tych informacji i przekazywanie
informacji rodzicom w celu poznania stanu gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

3) dbanie o prawidlowy przebieg procesu wychowawczo - dydaktycznego;

4) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkolny;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie dzieci oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;

8) systematyczne informowanie rodzicow 0 zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

9) wlgczanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;

10) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola oraz zapobiegania zagrozeniu epidemicznemu;

11) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke szkolng;

12) realizowanie doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie
z przyjetym programem Wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami a takze:
1) systematycznie i wszechstronnie przygotowuje si¢ do zajec;
2) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Zespolu oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie wedtug zasad zawartych w odrebnych przepisach.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow.
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7. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wynikajacym z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

8. Wsparciem dla nauczycieli przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-
dydaktycznych i prowadzeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa zatrudnieni w Zespole
nauczyciele specjalisci (pedagog, pedagog specjalny, logopeda i psycholog). Szczegotowy zakres
obowigzkow specjalistow zatrudnionych w Zespole okresla dyrektor Zespotu.

§ 78. 1. W przedszkolu zatrudniane sg wozna(e).

2. Do obowigzkéw woznej nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) przestrzeganie przepisow BHP;

3) dokonywanie okresowych badan profilaktycznych;

4) poszanowanie powierzonego sprzetu i mienia;

5) sprzatanie pomieszczen przedszkola i otoczenia zgodnie z wymaganiami higieny;

6) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi na wycieczkach, spacerach
1 innych wyjsciach poza teren przedszkola;

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora Zespotlu, wynikajacych
organizacji placowki;

8) dezynfekowanie = pomieszczen  przedszkola, sprz¢tow 1  zabawek  zgodnie
z wytycznymi dyrektora w celu zapobiegania zagrozeniu epidemicznemu.

3. Szczegotowy zakres czynnosci okresla dyrektor Zespotu.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

Rozdzial XIV. PRAWA [ OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
PRZEDSZKOLA (§ 79.)

§ 79. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowanie jego godno$ci osobiste;j;
5) poszanowania wlasnos$ci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) korzystania 'z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o Dbezpieczenstwo wlasne

1 kolegow:
1) szanowac kolegoéw i wytwory ich pracy;
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2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, o0sob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych poprzez:
a) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
b) poszanowanie godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg dyrektora Zespotu.

4. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowg z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzaniem poprawnego zachowania;

5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

5. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdzial XV. WSPOLPRACA Z RODZICAMI (§ 80. -§ 84.)

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 80. 1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska

i regionu;

7) udziatlu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;
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9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;

7) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego =zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole w formie stacjonarnej
lub zdalnej np. konferencji online;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz przestane drogg
elektroniczng np. przez dziennik elektroniczny lub zamieszczane na stronie internetowej
szkoty;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie =zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka
w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

3. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $§rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebrah grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial
W wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastgpujacych
zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) rozmowy indywidualne,
b) zebrania grupowe i ogodlne,
) kacik informatyczny dla rodzicow,
d) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
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a) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,
C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postgpach
1 trudnos$ciach dziecka.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

§ 81. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 7% (dzieci 9-
godzinne) i od 8% do 8% (dzieci 5-godzinne). Ewentualne spdznienia rodzice sa obowiazani
zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy lub sekretariatu Zespotu.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest je rozebra¢ w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji szkolne;.

3.Do przedszkola nie mozna przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci, co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyj¢cia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
przyjecia dziecka do przedszkola.

4.W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow z¢bow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7.Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

8.Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal na cz¢s¢ dywanowa w butach
oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

§ 82. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego, do odebrania dziecka z przedszkola, osoba
osobi$cie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci uczgszczajace do przedszkola w systemie pigciogodzinnym
do godziny 13% lub bezposrednio po obiedzie, pozostate do godziny 16%.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste lub niepelnoletnie,
upowaznione na piSmie przez rodzicow, ktore zostaje w dokumentach wychowawcy.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie
z whasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
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wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria) lub legitymacji szkolnej,
ktérym wskazana osoba bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci ze zdjeciem, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora Zespotu, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ustalonych godzinach 16%,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw 1 dyrektora o zaistniatym
fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 0,5 godziny — do
16>, Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

Wyposazenie wychowanka

§ 83. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie
rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za uszkodzenie ich
1 zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola

§ 84. 1. Rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela przedszkola, moze podja¢ uchwale
o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola z powodu dhluzszej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci - co najmniej miesi¢czne;.
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2. Przyczyna skre$lenia dziecka z listy dzieci moze by¢ choroba zakazna lub wszawica — do
czasu wyleczenia.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikéw przedszkola w przypadku, gdy:
1) zachowanie dziecka wykracza poza ogdlne normy funkcjonowania w grupie spotecznej;
2) rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Postanowienia zwigzane ze skresleniem dziecka z listy wychowankow przedszkola nie
majg zastosowania do dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE (§ 85. - § 87a.)

§ 85. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe Zespotu.
2. Tablice i stemple zawieraja nazwe Zespotu.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Zespot moze tworzy¢ $rodki specjalne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Rodzice wychowankéw i ucznidw uczeszczajacych do Zespotu Szkot moga podjaé
decyzja o ubezpieczeniu NNW (nastepstwa nieszczesliwych wypadkow). Umowe
ubezpieczeniowg podpisuja rodzice lub upowazniony przez nich dyrektor Zespolu. Koszt
ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

7. W Zespole obowigzuje procedura weryfikacji tozsamosci.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

§ 86. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora Zespotu jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna na drodze podejmowanych uchwal.

3. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim, na stronie
internetowej, w bibliotece szkolnej.

§ 87. (Uchylony)
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Przepisy przejsciowe

§ 87a. 1. Dla ucznidéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spelnienia facznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
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